
NOS ABONNEMENTS Prix unitaire TTC Quantité Montant

LES CAHIERS DE L’ACTIF + 10 N° DE « FLASH ABONNÉS »
Année 2025....................................................................................................................... 90 € ................. .................

ACTIF INFORMATION + 10 N° DE « FLASH ABONNÉS »

Année 2025 comprenant la mise à jour de la C.C.N.T. 1951............................... 74 € ................. .................
Année 2025 comprenant la mise à jour de la C.C.N.T. 1966............................... 74 € ................. .................

LES ABONNEMENTS GROUPÉS + 10 N° DE « FLASH ABONNÉS »

Année 2025 Les Cahiers de l’ACTIF + Actif Information C.C.N.T. 51..................138 € ................. .................
Année 2025 Les Cahiers de l’ACTIF + Actif Information C.C.N.T. 66..................138 € ................. .................
Année 2025 Les Cahiers de l’ACTIF + Actif Information C.C.N.T. 51 et 66.......154 € ................. .................

L ’ e n v o i  d e s  F l a s h  A b o n n é s  s ’ e f f e c t u e  p a r  e - m a i l

Les Conventions Collectives Prix unitaire TTC Quantité Montant

C.C.N.T. du 31 octobre 1951......................................................................................... 55 € ................. .................
C.C.N.T. du 15 mars 1966.............................................................................................. 55 € ................. .................

(1) Si vous êtes déjà client ce numéro figure sur une facture : il nous permettra de traiter votre commande plus rapidement 

À retourner à : ACTIF — 259, Avenue de Melgueil — BP 3 — 34280 LA-GRANDE-MOTTE

BON DE COMMANDE
   04 67 29 04 67	   04 67 29 04 68	  www.actif-online.com	   info@actif-online.com

NOM, Prénom ________________________________________________________________DATE      
(en lettres capitales) ou
RAISON SOCIALE____________________________________________________________________________________________

ADRESSE____________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

Code postal_________________________Ville____________________________________________________________________

Téléphone___________________________Fax____________________________numéro Client(1)    

E.mail____________________________________________Site internet_______________________________________________

MODE DE RÈGLEMENT
Par chèque.............................................................................
Par virement........................................................................
Sur présentation de facture.................................

Tous nos tarifs incluent les frais de port

	 Total..............................................
Total N°individuels	+..............................................

TOTAL GÉNÉRAL	 =	

11 décembre 2024



OUVRAGES Prix unitaire TTC Quantité Montant

Menée sur plusieurs années, ce travail de recherche-action 

avait pour finalité de repérer et d’accompagner les enfants en 

risque de décrochage scolaire dans une MECS (Maison d’Enfants à 

Caractère Social). Une première partie a consisté en une enquête par 

questionnaire auprès de 79 enfants. Nous avons pu analyser ce qu’ils 

expriment de leur rapport à l’école et aux apprentissages. Le risque 

de décrochage a pu être repéré, et plusieurs caractéristiques les 

distinguant des autres enfants être décrites. Cette partie se termine 

par les pistes de travail que nous avons pu proposer à partir de leur 

vécu et de leur discours.

Une seconde partie relate le travail d’accompagnement des 

équipes éducatives auprès d’enfants repérés à risque de décrochage. 

Des actions ciblées ont été mises en œuvre à partir des difficultés 

comme des potentialités des enfants. L’évaluation de l’impact de 

ces accompagnements ajustés a montré une évolution positive et le 

bienfait des pistes proposées.

L’AUTEUR

Gilles Brandibas, psychologue clinicien, formateur ACTIF et superviseur 

d’équipes, est docteur en Psychopathologie de l’Université de Toulouse et de 

l’Université de Mons en Belgique.

Membre fondateur de L’Association de Recherche IPCRA (Institut de Pratiques 

Cliniques et de Recherche Appliquée), il participe régulièrement à des recherches 

et enquêtes menées dans le cadre de cette association. Ses collaborations 

scientifiques et institutionnelles l’ont amené à écrire environ 60 articles et 5 

ouvrages (dont 1 en co-direction et 2 en collaboration).

ISBN : 978-2-902085-33-0

15 €

Les enfants accueillis en protection de l’enfance et à l’école

DE LA DIFFICULTÉ SCOLAIRE 

À LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE

Collection « études et perspectives en action sociale »
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Les enfants accueillis en protection de l’enfance et à l’école
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Études et perspectives en action sociale

Gilles Brandibas
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DE LA DIFFICULTÉ SCOLAIRE À LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE - Les enfants accueillis en protection  
de l’enfance et à l’école...................................................... 15 € ............. .............

Des grilles de lecture théoriques aux outils d’évaluation

Collection « études et perspectives en action sociale »
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Gilles Brandibas
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POUVOIR D’AGIR 

ET DÉFICIENCE INTELLECTUELLE

Ce travail est une commande que nous a adressée l’Unapei 

suite au constat que le pouvoir d’agir, nouveau leitmotiv de nos 

accompagnements dans le champ de la déficience intellectuelle 

notamment, demandait parfois à être mieux compris et théoriser, 

parfois mieux soutenu méthodologiquement pour être évalué. Pour 

cela, nous avons envisagé d’explorer quels étaient les modèles 

théoriques à l’œuvre et quels étaient les moyens utilisés pour évaluer 

les différentes notions gravitant autour du pouvoir d’agir : qualité 

de vie, adaptation sociale et comportement adaptatif, participation 

sociale, besoin en soutien et autodétermination. 

A partir d’une revue de littérature, nous avons tenté de recenser 

quels étaient ces modèles et leurs outils. Sans aucune prétention 

à l’exhaustivité (eu égard à la richesse et la fécondité des travaux 

dans ces domaines), nous avons dans un premier temps proposé une 

réflexion sur la démarche d’évaluation, repris chacun des domaines et 

présentant quelques définitions et modèles utilisés, et enfin lister les 

quelques outils d’évaluation que nous avons réussi à trouver.

L’AUTEUR

Gilles Brandibas, psychologue clinicien, formateur ACTIF et superviseur 

d’équipes, est docteur en Psychopathologie de l’Université de Toulouse et de 

l’Université de Mons en Belgique.

Membre fondateur de L’Association de Recherche IPCRA (Institut de Pratiques 

Cliniques et de Recherche Appliquée), il participe régulièrement à des recherches 

et enquêtes menées dans le cadre de cette association. Ses collaborations 

scientifiques et institutionnelles l’ont amené à écrire environ 60 articles et 5 

ouvrages (dont 1 en co-direction et 2 en collaboration).

Des grilles de lecture théoriques aux outils d’évaluation

POUVOIR D’AGIR 

ET DÉFICIENCE INTELLECTUELLE

Sous la Direction de

ISBN : 978-2-902085-31-6

19 €

POUVOIR D’AGIR ET DÉFICIENCE INTELLECTUELLE -  
Des grilles de lecture théoriques  
aux outils d’évaluation....................................................... 19 € ............. .............

ISBN : 978-2-902085-32-3

25 €

Collection « études et perspectives en action sociale »
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Cet ouvrage consacré à la coordination fait état d’une fonction 

complexe qui s’insère dans un paysage social, médico-social et 

sanitaire en mouvement. Fonction de l’entre-deux soumise aux 

mutations à l’œuvre. Dans ce contexte, l’ensemble des contributions 

interroge la place de cette fonction, le cadre dans lequel elle s’insère 

et évolue comme son avenir possible.

Les témoignages de professionnels, de personnes accompagnées 

et de leur entourage côtoient un ensemble de contributions et 

d’explorations plus distanciées pour proposer un éclairage de 

la fonction de coordination. La multiplicité des regards et leurs 

croisements offre une vision multifocale d’une réalité de travail dont 

les contours demandent toujours à être précisés.

Mélangeant « histoires de terrain et explorations conceptuelles », 

cet ouvrage souhaite ainsi faire dialoguer les savoirs et proposer des 

espaces de réflexion susceptibles de trouver leur traduction dans la 

pratique professionnelle.

Sous la direction du Collectif 

Les Coordinateurs Associés

Cet ouvrage coordonné par le Collectif « les Coordinateurs associés » (Yves 

Boutroue, Isabelle Cariat, Claude Juillard, Jean-Pierre Sinquin, Gilles Teissonnières 

et Séverine Ternisien) est le fruit d’un partenariat ACTIF-ANDESI. Il est publié par 

ACTIF Éditions dans la Collection « Études et perspectives en action sociale ».

Les Coordinateurs associésSous la direction du Collectif

L A  C O O R D I N A T I O N 

Une fonction complexe dans un univers en mouvement

Études et perspectives en action sociale

��I����S

Études et perspectives en action sociale

Un partenariat

L A  C O O R D I N A T I O N 

Une fonction complexe dans un univers en mouvement

COOPÉRER
P a r t e n a r i a t

P a r c o u r s  d e  v i e

Développer
R e s p o n s a b i l i t é s

T E R R I T O I R E S

S O I N

P a r t i c i p a t i o n

OUVERTURE

O r g a n i s a t i o nFonction Référent
O R D O N N E R

R a s s e m b l e r

COORDONNER
C o n s t r u i r e

F O N C T I O N

ÉquipeFacilitateur I n c l u s i o n

S a v o i r s  e x p é r e n t i e l s
É c o u t e

C o m p l e x i t é
R É S E A U

Hiérarch iserO U T I L S Dispositif

LA COORDINATION -  
Une fonction complexe dans un univers  
en mouvement.................................................................... 25 € ............. .............

11 décembre 2024

Total

ÉTUDES ET PERSPECTIVES EN ACTION SOCIALE
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ANNÉE 2025 Prix unitaire TTC Quantité Montant

Numéro à paraître en 2025
	y Problématiques d’attractivité et de fidélisation en ESMS : comment donner sens aux méthodes prêtes à « panser » ?
	y Développer les habiletés sociales à l’heure de l’inclusion : stratégies, outils, limites
	y De l’urgence du quotidien à l’urgence de l’essentiel dans l’accompagnement des équipes et des bénéficiaires
	y La place des familles dans l’accompagnement : entre attentes légitimes et réalités institutionnelles
	y Sièges associatifs et directions d’ESSMS : un dialogue démocratique qui ne va pas de soi en contexte contraint

ANNÉE 2024 Prix unitaire TTC Quantité Montant

580-581 Le courage managérial.........................................................................................................20 € ............. .............

576-579 La Protection de l’Enfance :  
état des lieux et prospective .............................................  n° double  ...........27 € ............. .............

574-575 De la prévention de la maltraitance  
à la promotion de la bientraitance en ESSMS...........................................................20 € ............. .............

572-573 Arts, soins et accompagnements.  
Pratiques innovantes dans le secteur social et médico-social.............................20 € ............. .............

Numéro à paraître en 2024
	y Le consentement dans l’accompagnement au quotidien : entre bonnes intentions et fausses évidences

ANNÉE 2023 Prix unitaire TTC Quantité Montant

570-571 Vie affective et sexuelle des personnes en situation de handicap : bilan d’un 
demi-siècle de débats............................................................................................................20 € ............. .............

568-569 Postures professionnelles et professionnalité à l’heure de l’inclusion..............20 € ............. .............

564-567 Troubles psychiques et comportements problèmes : mieux comprendre pour 
mieux accompagner.......................................................  n° double ................. 27 € ............. .............

562-563 La transformation de l’offre : entre effets escomptés et résultats  
observés .......................................................................................................................................20 € ............. .............

560-561 La démarche RSE : un véritable outil de pilotage stratégique  
en ESSMS ? ..................................................................................................................................20 € ............. .............

Les conférences familales en France, 20 ans après .......................19 € ............. .............

ANNÉE 2022 Prix unitaire TTC Quantité Montant

558-559 Pour une clinique du management....................................................................................19 € ............. .............

556-557 Autodétermination, expression des attentes et évaluation  
des besoins.................................................................................................................................19 € ............. .............

554-555 Prévention et éducation à la santé…: du diagnostic à la mise en œuvre du 
programme d’action................................................................................................................19 € ............. .............

550-553 Prévenir et gérer les risques professionnels en ESSMS… ou comment prendre 
soin de ses équipes.........................................................  n° double ................. 26 € ............. .............

548-549 Approche systémique et relation d’accompagnement..............................................19 € ............. .............

Hors Série N°6 
Hors Abonnement

11 décembre 2024

Total

LES CAHIERS DE L’ACTIF DISPONIBLES



ANNÉE 2021 Prix unitaire TTC Quantité Montant

546-547 Les Troubles Neurodéveloppementaux, dont les TSA : mieux connaître pour 
mieux accompagner................................................................................................................19 € ............. .............

542-545 Innovations managériales et sens au travail : des solutions  
en trompe-l’oeil ............................................................... (n° double)..................  26 € ............. .............

540-541 L’accompagnement à domicile : état des lieux et articulation avec la logique de 
parcours coordonné.................................................................................................................19 € ............. .............

538-539 La pair-aidance : véritable levier d’autodétermination à l’heure de l’inclusion ?......19 € .............. ..............

536-537 Conflits éthiques et nouvelles logiques d’intervention..............................................19 € ............. .............

ANNÉE 2020 Prix unitaire TTC Quantité Montant

534-535 L’habitat inclusif :  
des projets innovants au service d’une réelle inclusion.................................................... 18 € .............. ..............

530-533 L’évaluation des ESSMS (épisode 2) : de nouvelles exigences centrées  
sur la finalité de l’action.................................................. (n° double)..................  25 € ............. .............

528-529 Faire équipe à l’heure des transformations de l’offre sociale  
et médico-sociale ....................................................................................................................18 € ............. .............

526-527 Parcours partagés, situations critiques et cas complexes : 
les partenariats en question...................................................................................................(www.cairn.info)* ............. .............

524-525 Intervenir en libéral en travail social :  
pourquoi, pour qui, comment? ............................................................................................18 € ............. .............

ANNÉE 2019 Prix unitaire TTC Quantité Montant

520-523 SERAFIN-PH est-il soluble dans les organisations
de travail et les projets ?................................................ (n° double)............  25 € ............. .............

518-519 Place et rôle des chefs de service dans les dispositifs dits inclusifs :  
état des lieux et scénarios prospectifs.............................................................................18 € ............. .............

516-517 Fin de vie et deuil dans l’accompagnement des personnes en situation  
de vulnérabilité..........................................................................................................................18 € ............. .............

514-515 Les dynamiques participatives dans les ESSMS :  
état des lieux et perspectives..............................................................................................18 € ............. .............

512-513 Inscrire le principe de laïcité dans l’intervention sociale  
et médico-sociale.....................................................................................................................18 € ............. .............

ANNÉE 2018 Prix unitaire TTC Quantité Montant

510-511 Situations et comportements « toxiques » au travail : 
impacts sur la dynamique d’équipe et les projets........................................................18 € ............. .............

Demain, déjà ! Contribution du GNDA pour une lecture prospective 
de la question sociale.................................................................................. 15 € ............. .............

508-509 Don et contre-don dans la relation d’accompagnement  
et les organisations de travail..............................................................................................18 € ............. .............

504-507 La coordination : une fonction à géométrie variable au service des logiques de 
parcours...............................................................................n° double.............25 € ............. .............

500-503 Les Directeur(rice)s d’ESSMS : des « fusibles » sous (haute) tension  
en quête de marge de manœuvre ? .....................................n° double.............25 € ............. .............

Hors Série N°5 
Hors Abonnement

11 décembre 2024

Total

LES CAHIERS DE L’ACTIF DISPONIBLES

* Numéro épuisé en version papier disponible sur www.cairn.info



ANNÉE 2017 Prix unitaire TTC Quantité Montant

498-499 L’impact des TIC et du numérique sur les pratiques professionnelles  
dans les ESSMS ........................................................................................................................18 € ............. .............

496-497 La place de la « clinique » à l’heure de la performance : entre clivages  
et complémentarités.................................................................................................................. 18 € ............. .............

492-495 Management systémique et dynamique de changement dans les ESSMS :  
faire face au défi de la complexité.............................................n° double.............24 € ............. .............

490-491 Prévenir et accompagner les conduites addictives dans les ESSMS...................18 € ............. .............

SESSAD & CO Entre singularités  
et normalisation ?.............................................................. (pdf)*...................9 € ............. .............

488-489 Contenir les manifestations agressives et les crises de violence :  
quand la parole ne suffit plus...............................................................................................18 € ............. .............

ANNÉE 2016 Prix unitaire TTC Quantité Montant

484-487 Management d’équipes et Qualité de Vie au Travail....... n° double............. 24 € ............. .............

482-483 Les maux (mots) de la nuit en institution............................................. (pdf)*...................9 € ............. .............

478-481 L’inclusion des personnes en situation de handicap : entre idéologies 
dominantes et réalité des parcours de vie............................. n° double............. 24 € ............. .............

Sortir de l’IME................................................................................................ 18 €
............. .............

476-477 Entre autonomie et intervention... Quelle place pour le risque  
en action sociale et médico-sociale ?............................................................................... 18 € ............. .............

ANNÉE 2016	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

474-475 Jeux d’acteurs et stratégies de positionnement des ESSMS  
sur le « marché » du social et du médico-social...........................................................18 € ............. .............

472-473 Dynamiques d’apprentissages et développement des compétences  
en ESSMS....................................................................................................................................18 € ............. .............

470-471 « Avec les autres » La vie relationnelle et sociale, enjeu pour  
la qualité de vie en MAS-FAM................................................................... (pdf)*...................9 € ............. .............

468-469 De l’interdit à la transgression : la place de la sanction  
dans la relation éducative.............................................................................. (pdf)*...................9 € ............. .............

464-467 Vie affective et sexualité en ESSMS : de la prévention des conduites à risques 
à l’accompagnement à la parentalité...............................n° double.............24 € ............. .............

Les SESSAD à l’heure du bricolage ? Une inventivité  
permanente au service de parcours singuliers................................ 17 € ............. .............

Hors Série N°4 
Hors Abonnement

Hors Série N°3 
Hors Abonnement

Hors Série N°2 
Hors Abonnement

11 décembre 2024

Total

LES CAHIERS DE L’ACTIF DISPONIBLES

* Numéro épuisé en version papier  
disponible uniquement en e-cahier format numérique  
(fichier PDF lisible avec le logiciel gratuit Adobe Acrobat Reader®)



ANNÉE 2014	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

460-461 Distance professionnelle et implication dans la relation  
d’accompagnement........................................................................................ (pdf)*...................9 € ............. .............

456-459 Le travail avec les familles : de la gestion des tensions à la création d’espaces de 
rencontres............................................................................n° double.............24 € ............. .............

454-455 Faire face à l’avancée en âge des personnes adultes handicapées : impacts sur les 
dispositifs et les pratiques professionnelles....................................... (pdf)*...................9 € ............. .............

452-453 Restauration, diététique, comportements alimentaires :  
spécificités des publics accueillis dans les ESSMS............................................................. 17 € ............. .............

ANNÉE 2013	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

448-451 L’accompagnement personnalisé dans les ESSMS : repères et outils 
opérationnels à l’usage des professionnels   n° double............... (pdf)*................. 9 € ............. .............

446-447 Transitions, continuité et ruptures dans les parcours individuels  
de prise en charge : impacts sur les trajectoires de vie....................... (pdf)*.................. 9 € ............. .............

444-445 Après les lois de 2002, 2005, 2009, les IME... Que sont-ils devenus ? 
Que vont-ils devenir ? 1ères Rencontres annuelles des IME................... (pdf)*.................. 9 € ............. .............

440-443 Usages, fonctions et limites des médiations à visée éducative, thérapeutique 
et d’apprentissage    n° double.................................................(pdf)*................. 9 € ............. .............

Hors 
Série N°1

SESSAD, projets et territoires : un assembleur de ressources  
pour le projet de la personne..................................................................... (pdf)*...................9 € ............. .............

ANNÉE 2012	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

438-439 L’inexorable convergence du sanitaire et du médico-social :  
perspectives pour les associations............................................................ (pdf)*...................9 € ............. .............

434-437 Troubles psychiques et « comportements problèmes » dans les ESMS : 
observer, comprendre, agir...................................................n° double.............24 € ............. .............

430-433 Accompagner et déployer les compétences dans les services en milieu ouvert 
(Sessad, Savs, Samsah, Ssiad...)     n° double................................ (pdf)*................. 9 € ............. .............

428-429 L’articulation de l’individuel et du collectif en MECS,  
au centre de la clinique éducative........................................................... (pdf)*................9 € ............. .............

ANNÉE 2011	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

426-427 L’évaluation des effets de l’action pour l’usager :  
repères éthiques et méthodologiques...................................................................................17 € ............. .............

424-425 Le Référent : un Objet Professionnel Non Identifié ?.......................................................17 € ............. .............

420-423 Les nouveaux ressorts de la GRH dans les organisations sociales  
et médico-sociales............................................................ n° double.........24 € ............. .............

416-419 Qu’est-ce que la performance  
en action sociale ?............................................................. n° double.........24 € ............. .............

11 décembre 2024

Total

LES CAHIERS DE L’ACTIF DISPONIBLES

* Numéro épuisé en version papier  
disponible uniquement en e-cahier format numérique  
(fichier PDF lisible avec le logiciel gratuit Adobe Acrobat Reader®)



ANNÉE 2010	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

414-415 Cadre architectural, environnement et qualité de vie.................................................17 € ............. .............

410-413 Se préparer à l’évaluation externe.......................................n° double.........24 € ............. .............

406-409 Évaluer et prévenir les risques psychosociaux  
dans les ESSMS.....................................................................n° double.........24 € ............. .............

404-405 Les ESAT à la croisée des chemins.....................................................................................17 € ............. .............

ANNÉE 2009	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

402-403 Autorité et Pouvoir en action sociale................................................................................17 € ............. .............

392-395 La part de l’intime dans la relation éducative et thérapeutique  
n° double......................................................................................................... (pdf)*................. 9 € ............. .............

ANNÉES ANTÉRIEURES À 2009	 Prix unitaire TTC Quantité Montant

390-391 L’accompagnement des adolescents et adultes avec autisme et TED................16 € ............. .............

388-389 à propos des « directions intenables »... 
Réflexions à l’usage des dirigeants......................................................... (pdf)*...................9 € ............. .............

386-387 L’animation du quotidien institutionnel...........................................................................16 € ............. .............

382-385 Les aspects du travail en équipe... ou les conditions  
d’une coopération efficace............................................ n° double............23 € ............. .............

348-349 La place du corps dans la relation éducative et/ou thérapeutique........................16 € ............. .............

314-317 Manager les équipes..........................................................n° double ............22 € ............. .............

11 décembre 2024

Total

LES CAHIERS DE L’ACTIF DISPONIBLES

* Numéro épuisé en version papier  
disponible uniquement en e-cahier format numérique  
(fichier PDF lisible avec le logiciel gratuit Adobe Acrobat Reader®)




