% FORMATION - INFORMATION - CONSEIL

SE PREPARER A LA NOUVELLE DEMARCHE EVALUATIVE HAS

Nos 8 modules d’accompagnement a la carte en INTRA

SENSIBILISER VOS
EQUIPES A LA NOUVELLE
DEMARCHE EVALUATIVE

e Connaitre les enjeux societaux et
les impacts sur vos pratiques

e Connaitre l'architecture et la finalité
du référentiel HAS

e Connaitre les nouvelles méthodes
évaluatives avec l'approche par les
processus

TRADUIRE LE POUVOIR

D'AGIR DE LA PERSONNE
ACCOMPAGNEE DANS LA
DEMARCHE EVALUATIVE

e Former les personnes
accompagnees a la comprehension
des points clés du chapitre 1

e Ftre en capacité de pouvoir donner
un avis

e Créer votre livret de communication
adapte a partir du chapitre 1

ACCOMPAGNEMENT
Y@ AU SUIVI DU PLAN
D'AMELIORATION

e Definir les interventions prioritaires

e Guider vos professionnels dans la
réalisation du plan d'amélioration

e |dentifier les indicateurs de suivi

DECRYPTER LES 3
NOUVELLES METHODES
EVALUATIVES

Définir les notions d'accompagne-
traceur, de traceur-ciblé et
d'audit systeme

Expérimenter les nouvelles
méthodes evaluatives

Débriefer a partir des mises en
situation

OFFRE COMPLETE
OU A LA CARTE
SELON VOS BESOINS

MODELISER UNE
CARTOGRAPHIE DES
PROCESSUS

Transcrire vos activités clés en
processus

Décrire vos processus de pilotage,

de realisation et de support

Formaliser votre cartographie des
processus

MENER VOTRE EVALUATION
FLASH SUR LES CRITERES
IMPERATIFS

e Passer en revue les 18 criteres
impératifs et les élements de
preuves a associer

e |dentifier vos principales forces et
axes de progres

e Formaliser les mesures correctives
a intégrer dans le plan d'action

REALIS]ER VOTRE 1¢r¢
AUTO-EVALUATION

e Passer en revue les 157 critéres et
les élements de preuves associés

e |dentifier les principales forces et
axes de progres

e Formaliser votre plan
d'améliorations

REALISER UN AUDIT
A BLANC

e Reéaliser un audit blanc dans les
conditions de l'évaluation

e Formaliser un rapport

CONTACTEZ-NOUS : Actif formation | formation@actif-online.com | 04 67 29 04 99/98




