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Avenant n° 2014-02 du 21 mai 2014 relatif aux modalités d’application  

de la prime d’ancienneté et du complément technicité de l’avenant n°2014-01 
 

 
ENTRE : 
 
- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS  
  ET D’AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS 
  179, rue de– 75015 PARIS 
 
  d'une part, 
 
 
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES : 
 
- FEDERATION FRANÇAISE DE LA SANTE 
  ET DE L'ACTION SOCIALE "C.F.E. - C.G.C." 
  39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS 
 
- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION  
  SOCIALE "C.G.T." 
  Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX 
 
- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS  
  ET DE SANTE "CGT-F.O." 
  153-155, rue de Rome - 75017 PARIS 
 
- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS  
  DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.F.D.T." 
  47/49, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS 
 
- FEDERATION SANTE 
  ET SOCIAUX "C.F.T.C." 
  34, Quai de la Loire - 75019 PARIS 
 
 
 d'autre part. 
 
 
Il a été décidé ce qui suit : 
 
L’avenant n° 2014-01 du 04 février 2014 prévoit expressément que les dispositions relatives à la 
prime d’ancienneté et au complément technicité des cadres visées à l’article 7 de l’avenant 
précité n’entreront en vigueur au 1er novembre 2014, que si leurs modalités d’application et 
notamment celles relatives aux salariés présents au 1er novembre 2014 ont été définies par 
avenant au plus tard le 1er mai 2014. 

28/07/2014
09/08/2014
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Les partenaires sociaux conviennent par le présent texte du report au 1er juin 2014 de la date 
d’élaboration des modalités d’application de la prime d’ancienneté et du complément 
technicité des cadres notamment pour les salariés présents au 1er novembre 2014. 

L’objet du présent texte est de définir lesdites modalités. 
 
Article 1 : Modalités d’application de la prime d’ancienneté 
 
Les modalités d’évolution de la prime d’ancienneté mises en place par la recommandation 
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s’appliquer  le 1er novembre 2014 et les salariés 
ne peuvent donc continuer à évoluer sur ce dispositif à compter de cette date. 
 
Les salariés, présents à l’effectif  le 1er novembre 2014 sont reclassés en tenant compte d’une 
part, de l’ancienneté correspondant à leur pourcentage de prime d’ancienneté et, d’autre 
part, du laps de temps passé dans l’échelon correspondant à ce pourcentage. 
Ces deux éléments déterminent leur nouveau pourcentage de prime d’ancienneté ainsi que 
la date de passage au pourcentage supérieur de cette prime. 
 
Les salariés dont le pourcentage de prime d’ancienneté acquis au 1er novembre 2014 est 
supérieur au pourcentage de prime d’ancienneté auquel il pourrait prétendre dans le 
nouveau dispositif en raison de leur position dans la « grille », conservent le pourcentage de 
prime d’ancienneté qu’ils avaient acquis. 
 
Ils conservent ce pourcentage jusqu’à ce qu’ils accèdent, dans le nouveau dispositif, à un 
pourcentage supérieur.  
 
Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au 
présent article. 
 
Article 2 : Modalités d’application du complément technicité  
 
 Article 2.1 Détermination du taux du complément technicité 
 
Les modalités d’évolution du complément technicité mises en place par la recommandation 
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s’appliquer le 1er novembre 2014 et les salariés 
ne peuvent donc continuer à évoluer sur ce dispositif à compter de cette date. 
 
Les salariés cadres sont reclassés, au jour de l’application du présent avenant, en tenant 
compte d’une part, de la durée d’expérience correspondant au pourcentage de technicité 
et, d’autre part, du laps de temps passé dans l’échelon cadre correspondant à ce 
pourcentage. 
Ces deux éléments déterminent leur positionnement dans un échelon cadre, le pourcentage 
de technicité afférent à cet échelon, ainsi que, pour les cadres dont le pourcentage de 
technicité est inférieur à 17%,  la date de passage à l’échelon supérieur. 
 
Les salariés dont le taux du complément technicité acquis au 1er novembre 2014 est supérieur 
à celui du complément technicité auquel il pourrait prétendre dans le nouveau dispositif en 
raison de leur position dans la « grille », conservent le taux qu’ils avaient acquis. 
 
Ils conservent ce taux  jusqu’à ce qu’ils accèdent, le cas échéant, dans le nouveau dispositif, 
à un taux supérieur.  
 
Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au 
présent article. 
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Article 2.2 Intégration du complément technicité dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté 

 
L’intégration du complément technicité dans l’assiette de la prime d’ancienneté s’effectue 
à hauteur d’un montant correspondant au taux du complément technicité auquel le salarié  
peut prétendre en application stricte de l’avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux 
de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu important le taux réel appliqué pour le calcul du 
complément  technicité en application de l’article 2.1 ci-dessus.  
En conséquence, compte tenu des taux du complément technicité en cours à la date 
d’entrée en vigueur du présent avenant,  l’intégration du complément technicité dans 
l’assiette de la prime d’ancienneté s’effectue comme suit : 
 
- Compléments technicité au taux de 1%, 2%, 3% ou 4% : pas d’intégration du complément 

technicité dans l’assiette de la prime d’ancienneté. 
 

- Complément technicité au taux de 5% : intégration dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%. 
 

- Compléments technicité au taux de 6 %, 7%, 8% ou 9% : intégration dans l’assiette de la 
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%. 
 

- Complément technicité au taux de 10 % : intégration dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté du complément technicité calculée sur le taux de 10 %. 
 

- Compléments technicité au taux de 11 %, 12% ou 13% : intégration dans l’assiette de la 
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 10 %. 
 

- Complément technicité au taux de 14% : intégration dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%. 
 

- Compléments technicité au taux de 15% ou 16% : intégration dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%. 
 

- Complément technicité au taux de 17%  : intégration dans l’assiette de la prime 
d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%. 
 

- Compléments technicité au taux de 18%, 19% ou 20%  : intégration dans l’assiette de la 
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%. 

 
Les partenaires sociaux s’accordent pour échelonner dans le temps l’intégration du 
complément technicité dans l’assiette de calcul de la prime d’ancienneté. Le calendrier et 
la part du complément technicité intégrée dans la prime d’ancienneté seront les suivants : 
 

- 1er novembre 2014 : intégration dans la prime d’ancienneté, à hauteur de 50%, du 
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de 
l’avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu 
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément  technicité tel que 
déterminé à l’article 2.1 ci-dessus.  
 
- 1er novembre 2015 : intégration dans la prime d’ancienneté, à hauteur de 100%, du 
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de 
l’avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu 
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément  technicité tel que 
déterminé à l’article 2.1 ci-dessus.  
 

Des tableaux précisant l’intégration du complément technicité dans la prime d’ancienneté 
ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au présent article. 
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* L’ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de l’article 08.01.6 de la présente convention
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