CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU 31 OCTOBRE 1951
AVENANT N° 2009-04 du 03 avril 2009
Relafif aux assistants familiaux des services de placements familiaux spécialisés

, —
ENTRE : - Agréé |

paz 09

- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS Arréte du 25/09/2009 g
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIF J.0.du 02/10/20 b
179, rue de Lourmel - 75015 PARIS <

d'une par,
ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANC AISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE"CFE. - C.G.C"
39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION
SOCIALE"C.G.T."
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE "CGT-F.G.
153-155, rue de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C F.D.T."
47749, avenue Simon Bolivar - 750192 PARIS

- FEDERATION SANTE
£T SOCIAUX "CFT.C." _
10, rue Leibniz - 75018 PARIS U»Ct

d'autre part.
It a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1e:

L'Annexe n°X & la Convention Collective Nationale du 31 ocfobre 1951 relative aux assistants
familiaux des services de placements familiaux spécialisés est désormais rédige comme suit &
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ANNEXE X

ASSISTANTS FAMILIAUX DES SERVICES
DE PLACEMENTS FAMILIAUX SPECIALISES (%)

Les présentes dispositions concermnent tes assistants famiticux employés par des établissements ou
services de placements familiaux spécialisés, autonomes ou non, prevus par le Decret N° 56-284
du 02 mars 1956 modifié et FArrété du 07 juillet 1957 modifié.

"Ce placement familial spécialisé est différent du placement familial des pupilles de I'tiat, du
placement familial des enfants protegés par le service d'Aide Scciale & Enfance et du
placement famifial des enfants d'dge scolaire visés par les articles 67, 76 et 96 du Code de la
Famille et de I'Aide Sociale et du placement surveillé relevant du service de la profection
maternelle et infanfile prévu par l'article 150 du Code de la Santé Publigue™

(Arréteé du 07 juillet 1957 - Arlicle 71 - 2e dlinéqg).

L"assistant familial peut accueiliir des jeunes majeurs de moins de 21 ans (article L421-2 nouveau
du Code de I' Action Sociale et des Familles) {loi du 27 juin 2005)

£ nt Champ d'application

Ne peuvent éfre employées par des cenfres de placements familiaux spécialises en quaiité
dassistant familial que des personnes remplissant les conditions fixées en la matiere par le Code
de I'Action Sociale et des Familles, notamment en matiére d'agrément.

A 10.02 Contrat d'accueil

Un contrat d'accueil ou de placement est signé par 'employeur, d'une part, l'assistant familial,

d'autre part,
Les mentions obligatoires du contrat d'accueil sont celles prévues par le code de ['action

sociale et des familles.

Ce conirat est porté & la conndissance des autres memibres de la famille d'accueil. C\
Ce confrat est distinct du contrat de travail.

A 10.03 Recrutement
L'assistant familial est un salarié du service de placement familial spécialisé.
Les dispositions concernant les modes, conditions de recrutement et période d'essai sont celles

prévues au Tifre IV de ta présente Convention, sous réserve des dispositions spécifigues prevues
& la présente Annexe.

{*} Pour la totalilé de o présente Annexe, par "enfant” il convient d'entendre “enfant, adolescent ou jeune majeur”
handicapé ou Inadapié, confié & I'établissement auquel est rattaché le service de placement familial spéciaiise
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A 10.04 Contrat de travail

L'agrément de l'assistant familial, prévu dans le Code de I'Action Sociale et des Familles, est un
element essentiel pour la validité du conirat de travail. Ce dernier doit tenir comple de
l'attestation d'agrément qui comprend la date du début d'agrément ou du renouveliement, le
nombre maximum d'enfants pouvant étre gardés simultanément, le {ou les) type(s) d'accueil

retenu(s).

Le retfrait ou le non-renouvellement d'agrément rompt le contrat de travail, Il est fait application
dans ce cas de l'article A10.12 de la présente Convention,

A 10.05 Participation aux réunions et formations

La participation & certaines réunions institutionnelies fixées par la direction, les lidisons avec les
membres de I'équipe pluridisciplinaire du cenire de placement familial font pariie des
obligations de service de l'assistant familial.

Les assistants familiqux sont soumis aux obligations de formation inscrites dans le Code de
I’ Action Sociale ef des Familles

A 10.06 Rémunération

La réemunération mensuelle de i assistant familiat est composée comme suit

- une part correspondant & la fonction globale d'accueil : 50 fois le SMIC horaire par mois.
- une part correspondant & I'accueil de chague enfant : 70 fois le SMIC horaire par mois
et par enfant,
& I'exclusion de tout élément de rémunération conventionnel.

Dispositions transitoires :

Lorsqu'un assistant familiol accueille de facon continue plus de frois enfants au Ter juin 2006, ka
rémunération mensuelle quil pergoit ne peut &tre inférieure & 84,5 fois le salaire minimum de
croissance pour chacun des enfants aocueillis au-deld du troisisme enfant, jusgu'd ta fin du
contrat d'accueil les concernant.

Soit & titre d'exemple pour 4 enfants accueillis au Ter juin 2006, une rémunération mensuelle
egale & : 50 fois le Smic horaire + {70 fois le Smic horaire x 3) + 84,5 fois le Smic horaire, soit 344,5
fois te Smic hordaire.

Ces dispositions transitoires cessent de s'appliquer pour les contrats d'accueil conclus &
compter du 1erjuin 2006.

La rémunération des assistants familicux est majorée dans le cas o des coniraintes réelles dues
aux soins particuliers ou & I'éducation spéciale entrainées par I'état de santé de I'enfant pésent
sur eux : cetie majoration ne peut étre inférieure & 15,5 fois le SMIC horaire par mois par enfant

accueilfi.

A 10.07 Congés payés

En matiere de congés payés, s'appliquent les arficles 09.02.1, 09.04, 09.02.2 et 09.02.3 de |a

présente Convention.
Ce conge annuel doit étre pris par 'assistant familial aofin de permettre & la famille d'accueil de

se refrouver entre ses seuls membres pendant cing semaines par an.

A fifre exceptionnel, & la demande écrite de l'assistant familial et de son conjoint el avec
F'accord de Femployeur, I'enfant pourra éfre maintenu dans la famille d'accueil durant les

L
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congés annuels de l'assistant familial. Dans ce cas, lindemnité compensatrice de congés payés
sera égale a 1,5/10e des salaires versés au cours des douze derniers mois.

Ceite situation exceptionnelle ne pourra se reproduire deux années consécutives.

A 10.08 Jours fériés — Congés pour événemenis familiaux

Les dispositions conventionnelles applicables pour le 1er Mai et les autres jours fériés sont celles
fixées aux arficles 11.01.1, 11.01.2, 11.01.3.1, 11.01.3.2 et 11.01.3.4 de la présente Convention.
Leur sont egalement applicables les dispositions de l'article 11.03 relatives aux congés pour
événements familiaux.

A 10.09 Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire de l'assistant familial est d'un jour ; dans ka mesure du possible, ce repos
est pris.

St l'assistant familial continue & assurer la garde de l'enfant placé pendant le repos
hebdomadaire fixé ci-dessus, il percevra, par dérogation & I'article A10.06, une indemnité fixée
forfaifairerment & 10 points par repos hebdomadaire non pris.

Au cours de chaque trimestre civil, frois repos hebdomadaires au moins devront étre pris par
l'assistant familial. Ces trois jours comprendront au minimum un dimanche. Si ces rois jours ne
sont pas consécutifs, ils devront comprendre au moins deux dimanches.

A 10.10 Absence de Penfant

wun enfant placé est absent, lassistant familial contfinue & percevoir g méme
remunerohon pendant la péeriode définie au contrat d'accueil.

A 10.11 Indemnité d'attente

Lorsque l'employeur est momentanément en mesure de ne confier aucun enfant & un assistant
famifial, celui-ci a droit & une indemnité journaliére d'attente sous réserve de l'engagement
d'accueillir dans les meilleurs délais les mineurs préalablement présentés par l'employeur dans la
limite d'un nombre maximum convenu avec lui et conformément & son agrément.

Cetfe indemnite d'attente est égale & 2.8 fois le SMIC horaire par jour.

Cette disposition n'est applicable qu'aux assistants fomilioux qui justifient d'une ancienneté de
frois mois au moins au service de 'employeur.

Si femployeur n'a pas confié pendant 4 mois consécutifs d'enfant & un assistant familial, il est
tenu soit de recommencer & lui verser la totalité de son salaire & 'issue de cette période soit de
lui adresser la lettre recommandée de licenciement.

Lemployeur ne peut toutefols adresser cette lettre qu'aprés aveir convoqué par ecrit et recu
Fassistant familial & un entretien au cours duquel il lui indique fe motif pour lequel il ne lui confie
plus.d'enfants. . .

L'employeur est, en outre tenu d'indiquer ce motif dans la lettre de licenciement.

A 10.12 Rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail pour un motif autre gu'une faute grave, il sera fait
application du Titre 15. Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement est
le sodaire moyen des trois derniers mois ou, si elle 1ui est plus favorable, la moyenne mensuelle
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des sommes percues par lintéressé au titre des six meilleurs mois consécutifs de salaire versés oar
l'ermployeur quile licencie.

A 10.13 Indemnité d'entretfien

Lindemniié d'entretien est fixée par jour et par enfant placé a 3.5 fois le Minimum Garanti prévu
afarticle L.141-8 du Code du Travail.

Les fournitures, dont la nature est précisée dans le contrat d'accueil, sont prises en charge par
établissement ou le service.,

A 10.14 Amrét de travail
Lorsque. en raison de la maladie de f'assistant familial, celui-ci et ia famille d'accueil ne peuvent

plus assurer la garde de I'enfant [ou des enfants) confié(s), il sera fait application du Titre Xill au
vu du certificat d'arrét de travail. La garde de l'enfant est alors assumée par 'établissement.

A 10.15 Mandats

Les titres Il et Il de la présente Convention sont applicables aux assistants familiqux concemnés
par la présente Annexe.
A 10.16 Situations individueiles plus favorables

La présente Annexe ne peut porter atteinte & des situations individuelles plus favorables.

Article 2 :

Al'article A3.1.1, il est ajouté en fin de phrase les termes : « ainsi que des assisfants familiaux n.

Article 3 : Date d'application du présent avenant

Le présent avenant prendra effet, sous réserve de 'agrément au titre de I’arficte L.314-6 modifié
du Code de I'Action Sociale et des Familles, le premier jour du mois civil suivant [a publication de

'arrété d’agrément.
Fait & Paris, le 03 avril 2009 R C\

- Fédération dey Etdiblissements La Fédération Francaise de la Sanié et de
Hospitaliers et g’ Ajde & la personne I’ Action Sociale « CFE-CGC .

Privés non lucritif
Le Directeur Géndral

La Fedération de la Santé et de La Fédération des Services
L'Action socicle « CGT» Publics et de Santé « CGT-FO »



La Fédérgition Nationale
ats de Services
1 Services

DT .
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La Fédération Santé et Sociaux« CFTC»



