Sommaire

Janv. / Fév. — N°385 /386
SOMIMIAIRE CEINTT 1LE)EE

CHIFFRES ET INFOS EMPLOYEURS
m Charges sociales sur les salaires au 1° mars 2022

MoOntants Qu 1817 MAFS 2022..........ouuuueeeeeiiieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e et st e e e e e e ee e et eeeaaes 4
m SMIC et Minimum Garanti
Revalorisation au 197 JAnvier 2022.........cc.ueeueeeeueeeereeeeieeeeieeeseeeseeesveesseesseessseesseeesseeessssassseessseessseesseens 6

® Droit d’acces des salariés a leurs données et aux courriels professionnels
MOAQLITES A@ MISE T QPUVTE..........eeeeeeeeeeee et eeieeetteete e ste e ete e te e st e s steesbeeenseesnseeesseeesseensseesnseennseens 7

ACTUALITE ET REGLEMENTATION DES ESSMS

m Réforme de I’évaluation de la qualité en ESSMS
Les ESSMS face a un « vide JUFIAIGUE » ..........ccc.cooouieiiiiniiiiiiiiiiiieitesie ettt ettt s 12

B Réforme des services a domicile
Création des services AQUIONOMIC A AOMUICILE ...ttt ee e e e e 14

m Loi relative a la protection de I’enfance
Mesures d’amélioration du quotidien et de protection contre les VIOLeNces .............cccoeveveveeeeceeennnan. 19

m Structures relevant de la protection de I’enfance
Actualisation du régime d’autorisation et « CPOMisation » facultative du secteur................ccoueeueen.... 23

® Expérimentation du parcours de soins coordonné des enfants et adolescents protégés

Actualisation du CARIEr des CRATZES ...........ccueeeueeeeieeeiiesieeeieeeeeeeteesieeestaessaeesaeesseessseesseesseesseeenes 24
m EHPAD de demain
Vers une mission de centre de reSSOUFCES LEFFTOTIAL .............oouuvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 29

DROIT DU TRAVAIL - JURISPRUDENCE

B Licenciement nul et droit aux congés payés pendant la période d’éviction en cas de réintégration
Décision de [a COUT de CASSATION ............ueeeuieeciieeieeeiieeeiieeeteesteesteesteesseessseeessaeessaeessseessseessseessseeenes 32

B Preuve de la faute du salarié protégé : le constat d’huissier I’emporte sur les attestations de
salariés
DECISION At CONSCIL A’ELAL............coooeeeeeeeeeeeeeee e en s 35

m Atteinte au droit a ’image du salarié
DéEcision de [a COUT AE CASSATION .......ccc.....coouuuuueeeeeeiiieeeeieeeeeeeee ettt e ettt e e e e e e e s et e e e aees 37

B Accident de voiture d’un salarié sous I’emprise de I’alcool survenu au retour d’une mission
Décision de [a COUT de CASSATION ..........ccuueeeeieeeieeiieeieeeciieeeieeeeesteesaeeseseessaeessaeessseessseessseessseesnseeenes 39

ZOOM SUR ...

m Le Cahier des charges des communautés 360 ....................ccoooieiiiiieiiiiiiiiieec e 42

Pages spéciales CCNT 1966

Couleur rose numérotées C1 a C12 ) )
Actif Information N° 385-386 - CCNT 1966 - 1



Sommaire

BRANCHE SANITAIRE, SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Actualité au Actualité au 1¢ mars 2022

O Indemnité mensuelle « Laforcade » : agrément de la recommandation patronale ........................ B2
O Projet de Convention Collective Unique Etendu ...................ccoooiiiiiiiiiiiiee e B3
O Représentativité des organisations Syndicales..................c.occooievieriiiieiecieniieeee e B5
O Unicancer quitte la confédération AXIESS .............c.coiiiiiiiii e B5
O Premier barometre national des tensions de recrutement....................c..cccoeeveeviieiieiieie e B6
O NEGOCIALIONS €11 COUIS .........ocvviiuiiiiiiiiieeiieie ettt ettt et e et e et e et e et e eaeeeabeeaaeetseeateeeseesseeaseeaseenseenns B7
O Point sur les accords de Branche ....................cocooiiiiiiiiiiii e B8

CCNT DU 15 MARS 1966

Actualité au 1" mars 2022

O Les Chiffres WHIIES ...........oooiiiiii ettt e st e st aesnsaesnaeessneenes Cc2
O Régime de prévoyance : agrément de I’avenant N° 362...............c.ccccoovvieiieiieiiciiciccee e C3
O Revalorisation des IK au 1er janvier 2022 ...............ccccoviiiiiiiiiiiie ettt eveeeseneeene e Cc7
O Accord « Ségur 2 » : agrément remis €N CAUSE 2............c.ocoveeiieiieiieiieie e ete et ete e eeeeeeeae v e C8
O Représentativité des organisations syndicales....................c..occoooiiiiiiiiiiiiccicceceee e C8
o Comparaison du SMIC avec le salaire minimum conventionnel .....................c..cccoeiiviniiiiiiennne, c9
O Revalorisation de I’avantage en NAatire FEPAS ..............ceeeveeiiiieiiiieeiiieeie et ereesteesreeeeeeeseeeesaeenes c9
O Point sur les avenants 2 1a CCNT 1966.................coccooiiiiiiiiiieei et C10
Mise a jour de la Convention
& = Modalités de mise a jour de la Convention ...................c...ccooeveieiiiiiieiieriieiecie e Cl12
= Feuilles détachables
Date de mise a jour de la CORVENTION ...........cc..cecueeeeeeeireeeeieeeieeeieesiseesseesseessseesnseens page de garde
MUSE QL JOUT oottt e et e e e bte e e et eeeeabbeeeensaeeeeansaaeeansbeeeeanseaeennns pages suivantes

Vient de paraitre « Les Cahiers de I’Actif » n°542-545, juill.-oct. 2021

® Innovations managériales et sens au travail : des solutions en « trompe ’ceil » ?........................ 113

BOn de COMIMANUE ... et e et e et e st e et e e eaeesaueeeaneee s e eseeeeseeesaneesareesaneeens 117

Pages spéciales CCNT 1966
Couleur rose numérotées C1 a C12

2 - Actif Information N° 385-386 - CCNT 1966



Sommaire

Janv. / Fév. — N°385 /386

SOMIMIAIRE CENT )51

CHIFFRES ET INFOS EMPLOYEURS
m Charges sociales sur les salaires au 1° mars 2022

MoOntants Qu 1817 MAFS 2022..........ouuuueeeeeiiieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e et st e e e e e e ee e et eeeaaes 4
m SMIC et Minimum Garanti
Revalorisation au 197 JAnvier 2022.........cc.ueeueeeeueeeereeeeieeeeieeeseeeseeesveesseesseessseesseeesseeessssassseessseessseesseens 6

® Droit d’acces des salariés a leurs données et aux courriels professionnels
MOAQLITES A@ MISE T QPUVTE..........eeeeeeeeeeee et eeieeetteete e ste e ete e te e st e s steesbeeenseesnseeesseeesseensseesnseennseens 7

ACTUALITE ET REGLEMENTATION DES ESSMS

m Réforme de I’évaluation de la qualité en ESSMS
Les ESSMS face a un « vide JUFIAIGUE » ..........ccc.cooouieiiiiniiiiiiiiiiiieitesie ettt ettt s 12

B Réforme des services a domicile
Création des services AQUIONOMIC A AOMUICILE ...ttt ee e e e e 14

m Loi relative a la protection de I’enfance
Mesures d’amélioration du quotidien et de protection contre les VIOLeNces .............cccoeveveveeeeceeennnan. 19

m Structures relevant de la protection de I’enfance
Actualisation du régime d’autorisation et « CPOMisation » facultative du secteur................ccoueeueen.... 23

® Expérimentation du parcours de soins coordonné des enfants et adolescents protégés

Actualisation du CARIEr des CRATZES ...........ccueeeueeeeieeeiiesieeeieeeeeeeteesieeestaessaeesaeesseessseesseesseesseeenes 24
m EHPAD de demain
Vers une mission de centre de reSSOUFCES LEFFTOTIAL .............oouuvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 29

DROIT DU TRAVAIL - JURISPRUDENCE

B Licenciement nul et droit aux congés payés pendant la période d’éviction en cas de réintégration
Décision de [a COUT de CASSATION ............ueeeuieeciieeieeeiieeeiieeeteesteesteesteesseessseeessaeessaeessseessseessseessseeenes 32

B Preuve de la faute du salarié protégé : le constat d’huissier I’emporte sur les attestations de
salariés
DECISION At CONSCIL A’ELAL............coooeeeeeeeeeeeeeee e en s 35

m Atteinte au droit a ’image du salarié
DECISION A€ [0 COUF AE CASSATION ... e e e e e e e e e e e e e re e e e e e e s e seeseaan 37

B Accident de voiture d’un salarié sous I’emprise de I’alcool survenu au retour d’une mission

Décision de [a COUT de CASSATION ..........ccuueeeeieeeieeiieeieeeciieeeieeeeesteesaeeseseessaeessaeessseessseessseessseesnseeenes 39
V£010)\% §10) L g
m Le Cahier des charges des communautés 360 ....................ccoooieiiiiieiiiiiiiiieec e 42

Pages spéciales CCNT 1951

Couleur verte numérotées C1 a C17 ) )
Actif Information N° 385-386 - CCNT 1951 - 1



Sommaire

BRANCHE SANITAIRE, SOCIALE ET MEDICO-SOCIALE

Actualité au Actualité au 1¢ mars 2022

O Indemnité mensuelle « Laforcade » : agrément de la recommandation patronale ........................ B2
O Projet de Convention Collective Unique Etendu ...................ccoooiiiiiiiiiiiiee e B3
O Représentativité des organisations Syndicales.................c.occooieieriiiiiiecieniieceee e B5
O Unicancer quitte la confédération AXESS .............c.coooiiiiiiiiic e e B5
O Premier barometre national des tensions de recrutement....................c..cccoeeveeviieiieiiiie e B6
O NEZOCIALIONS €11 COUIS .........ocvviiiiiiiiiieiiieiiciie ettt et et e et e et e et e et e etaeeaeeeabeeabeetseeebeeeseesseeaseenseenseeens B7
O Point sur les accords de branche ...................oocooiiiiiiiiiiiii s B8

CCNT DU 31 OCTOBRE 1951

Actualité au 1" mars 2022

O Les Chiffres THIES............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiieiit et e e e eee e e aee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeareees C2
O Actualisation des Indemnités KilomeEtriques...................ovuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieirieeeeeeeeeeeeereeeeereee.. Cc4
O Représentativité des organisations Syndicales.....................evvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieieierrreeeerrrrrreree...—. C5
O Prime Grand age : agrément de la recommandation patronale ...................ccccoevvvvvivviieeeieneeennn. C5
O Revalorisation salariale «Ségur 2» : agrément de la recommandation patronale....................... C6
O Prime «Domicile» : refus d’agrément .....................ouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeereeeereeereerereerr—————. C6
o Indemnité forfaitaire de risque médecine d’urgence : recommandation patronale..................... C7
T INEZOCIATIONS €11 COUIS .........uuuiiiiriiiieretettsetereresereresssssssasessssseseseresasasrsssssssssrsrsrsrsrsrsrarrrrrerrrrrrr.. C8
O Comparaison du salaire minimal conventionnel avec le SMIC .................c...oooiiiiiiiiiiinniniennnn. c9
O Point sur les avenants 2 1a CCONT 1951 ......coooiiiiiiiiiiiiiiiiee et C10
Mise a jour de la Convention
A = Modalités de mise a jour de la Convention .....................ccoiiiieiiiiiiiniieiee e C17
= Feuilles détachables
Date de mise a jour de la CONVENTION ...........cc.eoecueeeiuiieiiiaiieeeieeeieesieesieesieeensieenieeenes page de garde
MUSC QL JOUT oottt ettt e e et e e et e e et e e e e abbe e e s nbaeeenabteeesnneees pages suivantes

Vient de paraitre « Les Cahiers de I’Actif » n°542-545, juill.-oct. 2021

m Innovations managériales et sens au travail : des solutions en « trompe I’eeil » ?........................ 113

BoON d@ COMIMEANAE ..o e e e e e e e e e e e s e e e e ee e e eeeeeeesaseeeesaeaeeesareneenan 117

Pages spéciales CCNT 1951

Couleur verte numérotées C1 a C17
2 - Actif Information N° 385-386 - CCNT 1951



