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CONSEIL

CCNT 1966

1) AGREMENT DE LA RECOMMANDATION PATRONALE « MESURES POUVOIR D’ACHAT »
DANS LE CHAMP DES CCNT 1966/79/CHRS

La recommandation patronale du 23 novembre 2022 relative a la revalorisation de la

valeur du point et du salaire minimum garanti au sein de la CCNT 1966 a été agréée par

arrété du 21 décembre 2022 paru au JO du 24/12/2022.

Pour rappel, cette recommandation patronale prévoit :

- Une augmentation de 3 % de la valeur du point CCNT 1966 pour atteindre 3,93 €
rétroactivement au 1¢ juillet 2022 (3,82 € précédemment).

- Une revalorisation du salaire minimum conventionnel : ainsi les salariés occupant
a temps complet un emploi relevant de la CCNT 1966 percoivent un salaire mensuel
brut minimum fixé dorénavant a l'indice de base 403 ou 413 avec sujétion d’internat.
Ces indices se substituent donc a tout coefficient inférieur mentionné dans les
différentes grilles indiciaires des emplois des annexes 2 a 10 de la CCNT 1966
rétroactivement a compter du 1¢ juillet 2022.

Note : le coefficient 403 (soit 1729,65 € brut) s’applique également aux salariés
occupant a temps complet un emploi relevant des accords CHRS.

AL’agrément de la recommandation patronale du 23 novembre 2022
occasionne pour les abonnés a la revue Actif Information une mise a jour de leur
classeur conventionnel CCNT 1966, disponible dans le numéro de janvier-février
2023 (pages blanches perforées détachables).

CCNT 1951

1)AGREMENT DE LA RECOMMANDATION PATRONALE RELATIVE A LA REVALORISATION
DE LA VALEUR DU POINT DANS LA CCNT 1951

La recommandation patronale du 23 novembre 2022 relative a la revalorisation de la
valeur du point CCNT 1951 a été agréée par arrété du 21 décembre 2022 paru au JO
du 24/12/2022.

Pour rappel, la recommandation patronale du 23 novembre 2022 prévoit une
augmentation de 3 % de la valeur du point CCNT 1951 pour atteindre 4,58 €
rétroactivement au 1¢" juillet 2022 (4,447 € précédemment).

AL’agrément de la recommandation patronale du 23 novembre 2022
occasionne pour les abonnés a la revue Actif Information une mise a jour de leur
classeur conventionnel CCNT 1951, disponible dans le numéro de janvier-février
2023 (pages blanches perforées détachables).
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CHIFFRES UTILES EMPLOYEURS

1) REVALORISATION DU SMIC ET DU MINIMUM GARANTI AU 15F JANVIER 2023

a) Revalorisation du SMIC au 1¢" janvier 2023
Pour rappel, le montant du SMIC a fait 'objet de plusieurs augmentations en 2022 :
+0,9% au 1¢" janvier 2022, +2,65 % le 1°" mai 2022 et enfin de +2,01% le 1°" aolt 2022.

Aux termes du décret n°2022-1608 du 22 décembre 2022 (JO du 23/12/22), le
montant du SMIC est revalorisé a hauteur de +1,81 % au 1°" janvier 2023 pour tenir
compte de I'évolution croissante de l'indice des prix a la consommation, sans toutefois
bénéficier d’'une mesure « coup de pouce » tel que cela a été recommandé par le groupe
d’experts dans son rapport du 28 novembre 2022 sur I'évolution du SMIC.

A compter du 1°" janvier 2023, le SMIC brut horaire s’éleve donc dorénavant a
11,27 € (11,07 € au 1°" aout 2022), soit un SMIC mensuel brut égal a 1709,28 €
(1678,95 € au 1°" aolt 2022) sur la base de la durée légale du travail de 35 heures
hebdomadaires (soit 151,67 heures de travail par mois).

Note : & Mayotte, le montant du SMIC brut horaire est dorénavant de 8,51 € (8,35 € au 1°" aodt
2022)

= Le SMIC mensuel brut (1709,28€) est donc inférieur au salaire minimum

conventionnel dans le champ de la CCNT 1966 (1 729,65 €).

= En revanche, il reste supérieur au salaire minimum conventionnel de la CCNT 1951
(1 544 €) et il convient donc de prévoir un rattrapage pour les salariés de la CCNT
1951 concernés par ce différentiel selon les modalités mentionnées dans le Flash Info
N°2022-07.

b) Revalorisation du Minimum Garanti au 1°" janvier 2023 et impact sur la
rémunération des astreintes

Le Minimum Garanti (MG) utilisé en général pour I'’évaluation des frais professionnels et
avantages en nature (repas, déplacements...) est porté a 4,01 € a compter du 1°
janvier 2023 (3,94 € au 01/08/22).

Rappelons que le Minimum Garanti impacte également la rémunération des
indemnités d’astreinte prévue par 'Accord de Branche du secteur sanitaire, social et
médico-social n° 2005-04 du 22 avril 2005 relatif aux astreintes (agréé et étendu).
Cette indemnité est donc fixée comme suit au 1°" janvier 2023 :

= 103 MG par semaine compléte d’astreinte (y compris le dimanche) soit un montant
au 1¢ janvier 2023 égal a 413,03 € (405,82 € au 01/08/22).

= 1 MG par heure d’astreinte en cas de semaine incompléte soit 4,01 €.

A Il vous revient donc de comparer ces montants avec ceux éventuellement
fixés par la convention collective qui vous est applicable. En tout état de cause, il
revient a ’employeur d’appliquer la solution la plus favorable au salarié.
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Plafond de la Sécurité sociale pour 2023

Périodicité Plafond 2023 Tranche Equivalent Limites des differentes
plafond tranches
Horaire 27€ Tranche A 1 PMSS de 0,01 € a 3 666 €
Journalier 202€ Tranche B 3 PMSS de 3 666 € 414 664 €
Mensuel 3666 €
Trimestriel 10 998 € Tranche 1 1 PMSS de 0,01 €a3666 €
Annuel 43992 € Tranche 2 7 PMSS de 3666€2a29328¢€
SMIC h
Er.ora_lre brut 1,27¢€
(au 1°" janvier 2023)
Minimum garanti
(au 1% janvier 2023) 4ane
Tableau des charges sociales (Chiffres au 1er janvier 2023)
Cotisation ou contribution Assiette Salarié Employeur Précisions
) | - 7,00 Sur rémunération < 2,5 Smic
Maladie, maternité,
invalidité, décés . .
- 13,00 Sur rémunération > 2,5 Smic
Totalité du salaire 1,3
Maladie, matemnité, a com;_:ter du 7,00 Sur rémunération < 2,5 Smic
invalidité, décés ler a;’";z"zz
= falsaEs- MesEl 4 compter du 13,00 Sur rémunération > 2.5 Smic
8 1er avril 2022
w 5 7
@ SSRICONIBION:  Lrpenegionarare y 0,30
= Sociale Autonomie)
[x]
o7 Totalité du salaire 0,40 1,90
b Vieillesse - g
@ jusqu'a 1 plafon
5 dela SS 6,90 8,55
E Pour les employeurs &ligibles a la réduction
B générale, le taux de la cotisation est fixé a 3,45%
O 3,45 ; 5 " .
. . . ) au titre de leurs salariés dont la rémunération
Allocations familiales |Totalité du salaire - ou Sk ¢ E 2
595 n'exéde pas 3,5 fois le montant du Smic calculé

sur un an. Dans les autres cas, |le taux de la
cotisation reste fixé a 5,25%.

Taux variable suivant I'activité et I'effectif de
I'entreprise ; il est notifié annuellement par la
CARSAT (Caisse d'assurance retraite et de la
santé au travail)

Accidents du travail et
maladies Totalité du salaire - Variable
professionnelles

= i
2t Entreprisss . 0,10 jusqu'a 1 plafond de la SS
S £ |FNAL (Fonds national | <30 salariés
= a i
o d'aide au logement) "
€8 Entreprizes - 0,50 Totalité du salaire
o 2 50 salaries

Contributi

ontrioution au - o lité du salaire y 0,016

dialogue social

Contributions pat.ret. sup. + indemnité
20,00 rupture conventionnelle exonérées
cotisations sociales

g Forfait Social
4’== 8.00 Contributions patronales prévoyance
by : complémentaire exonérées
Totalité du salaire
Versement (11 salariés et . Le versement de transport est di dans certaines
Variable S
Transport (1) plus) agglomérations de plus de
10 000 habitants et en région parisienne
%] CSG non déductible 2,40 -
E 98,25% du
5] , . salaire jusqu'a 4
(_-') CSG déductible PASS st 100% 6,80 -
n au-dela
o CRDS non déductible 0,50 -
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Tableau des charges sociales (Chiffres au 1er janvier 2023) (suite)

Cotisation ou contribution Assiette Salarié Employeur Précisions
%_ Assurance chémage CDl et CDD - 4,05 jusqu'a 4 plafonds de la SS
&
% AGS - 0,15 jusqu'a 4 plafonds de la SS
£
S APEC y "
usqu'a 4 plafonds de la SS
5 (Cadres) 0,024 0,036 Jusq p
£ ) Tranche 1 3,15 4,72 jusqu'a 1 plafond de la SS
3] Retraite
2 complémentaire X
g = Tranche 2 8,64 12,95 de 1 a 8 plafonds de la SS
HE
ELT Tranche 1 0,86 1,29 jusqu'a 1 plafond de la SS
s < g CEG
EES :
8= 8 Tranche 2 1,08 1,62 de 1 a 8 plafonds de la 8§
2§ ©
s Contribution d'équilibre Pour les salaires bruts > a 3 428 € mensuels
@ o techni CET Ot 0,21 larié at lei
] echnique ( ) pour un salarié a temps plein
e A déces
s ssurance - 1,50 jusqu'a 1 plafond de la S8
b des cadres
Cotisations Prévoyance et Complémentaire Santé : Se référer 4 la CCN qui vous est applicable
Tableau des charges fiscales 2023 (Chiffres au 1er janvier 2023)
Cotisation ou contribution Assiette Salarié Employeur Précisions
E Participation des
= € A
F o | employeurs a I'effort
g E de construction = 0,450 Masse salariale
2 g {PEEC)
S~ (2 50 salariés)
@
=)
& 0,68 Totalité du salaire
o 2
x E Taxe d'apprentissage
= 2
§ Alsace-Moselle 0,44 Totalité du salaire
T
2 Toute entreprise
c 2 de moins de 11 0,55
o
= 5 salariés )
£ (2) Masse salariale
= Entreprises
o @
w5 2 11 salariés 1,00
(=9
” 425 de 0a <8133 €/an
&
- 2 Employeurs non
? ® assujettis a la TVA 8,50 >a8133€et<16 237 €/an
%5 @
F 13,60 > 216 237 €/an

(1) Pour connaitre |e taux du versement de transport, saisir son code postal sur le site de 'URSSAF. (cf circulaires de 'URSSAF pour plus
d'informations).

(2) Taux suivant accords de branche
Depuis le 1er janvier 2022 le taux dérogatoire de 1,3% pour les entreprises de travail temporaire (ETT).

(3) Exonération (voir Taxe sur les salaires)

(4) Abattement en faveur des associations : 21 381 € pour les salaires versés en 2022

Les chiffres ci-dessus sont donnés a titre purement indicatif.
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Les éditions de I’Actif ,

CCNT 1966 et / ou CCNT 1951 O Sesme

CONSEIL

VOTRE CONVENTION COLLECTIVE A JOUR

Accords de Branche inclus !
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Achat multiple
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4CCNet+=-20%
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ACTIF INFORMATION

ACTIF INFORMATION

A jour des derniers avenants !

A retourner par courrier, fax (04 67 29 04 68) ou mail (info@actif-online.com)
Reéglement a réception de facture - Frais de port (5 €) offerts !

Prix unitaire TTC Nombre Montant

Convention collective du 31 octobre 1951.........c.ccooevviiennnns 55 €
Convention collective du 15 mars 1966.............cocevveeennnnnn... 55 €

Découvrez toutes nos publications sur :

www.actif-online.com TOTAL ... €

NOM, Prénom Fonction
ou RAISON SOCIALE
ADRESSE
Code postal Ville
Tél. Fax Date
E-Mail
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Internet : www.actif-online.com - E mail : info @actif-online.com
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