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Avenant n° 2 a l'accord du 1¢r avril 1999
visant @ metire en ceuvre la création d'emplois par
I'aménagement et la réduction du temps de travail

L'avenant n®.1 du 19 mars 2007 qui modifie les dispositions relatfives & la modulation
et au compte épargne ternps insérées dans |'accord la branche sanitaire, socidle et
médico-scciale & but non lucralif a éié agréé (Arété du 4 juilet 2007, JO
dui18.07.2007} et étendu {Arrété du 11 décembre 2007, JO du 18.12.2007).

L'arrété d'extension comporte certaines exclusions et réserves. Compte tenu des
évolutions legisliatives et noctamment la loi n® 2008-789 du 20 aoOt 2008 portant
rénovation de la démocratie sociale et réforme du temps de fravdil, les partenaires
soclaux de la branche ont souhaité modifier les dispositions relatives au compte
épargne temps.

Article 1 - Suppression de I'arficle 3 de 'avenant n® 1 du 19 mars 2007

Les dispositions de 'arficle 3 relatif au Compte épargne femps de l'avenant n® 1 &
I"accord du 1= avril 1999 sont supprimées.

Article 2 - Modiflcalion des articles 17, 19, et 1% bis de I'accord du 1= avril 1999

Les arlicles 17, 19 et 19 bis du chapitre V de I'acceord du 19 avrii 1999 concernant le
compte épargne temps soni rédigés comme suif :

- Arlicle 17 - Alimentation

Les dispositions de I'article 17 Alimentation soni les suivantes :

«« Chague salarié peut affecter & son compie :

- au plus la moeitié des jours de réduction du temps de fravail acquis ;

- au plus la moitié des jours de repos accordés aux salariés en forfait jours ;

- le report des congés annuels en sus des 24 jours ouvrables ;

- la conversion de tout cu partie des primes conventionnelles en jours de congés
supplémentaires ;

- la contrepartie en repos obligatoire ef le repos compensateur de remplacement.

Par accord d'enfreprise, d'autres sources d'alimentation peuvent éire prévues.

Ce compte peut é&fre dlimenté dans la limite de 15 jours par an. Cetfe limite ne
s'applique pas pour les cadres non soumis & un horaire préalablement établi défint
par I'employeur, ni pour les salariés dgés de plus de 50 ans. »

- Article 19 - Utilisation dv compte
Les dispositions de l'article 19 « utilisation du compte » sont compléiées de la

maniére suivante
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 Le compte épargne-temps peut étre utilisé pour indemniser :



- fout ou portie des congés légaux {congé parental d'éducation, congé
sabbatique, congé pour création ou reprise d'entreprise} ;

- des congés de fin de carrigre ;

- tout ou partie de congés pour convenance personnelle.

La durée du congé pris A ce titre ne peut &re inférieure & T mois et supérieure & 11
mois sauf dans I'hypoihése d'un départ anticipé & la retraite ol ta durée du congé
peut éfre supérieure.

Le saloié qui souhcaite partic en congé, doit en faire la demande écrite &
employeur au meins 3 mois & P'avance pour les congés de fin de cariére et selon
les moddlités légales, réglernentaires ef conventionnelles pour les aulres conges.

Le report des congés payés annuels en sus des 24 jours ouvrakles peut faire |'objet
d'une demande de congé et ce guelle qu'en soif la nature n.

- Article 19 bls - Monétarisation du compte

Il est créé un nouvel arficle 19 bis prévoyani la monétarisation des jours placés sur le
CET.

« Arficte 19 bis mongtarisation du compte

- Complément de rémunération immédiate :

Sur demande expresse du solarié et avec I'accord de I'employeur, 'ensemble des
droits affectés sur le CET, & I'exception des congés payés légaux, peut éire ufilise
afin de comptéter la rémunération du salarié

Sous cette réserve, cette possibilité est ouverte & tous les droifs acquis.

- Complément de rémunération différée :

Sur demande expresse du salarié ef avec 'accord de 'employeur, 'ensermble des
droits affeciés sur le CET, & |'excepfion des congés payés légaux, peut dire utilisé
afin:

. d'dlimenter un plan d'épargne contribuant au financement de prestations de
retraite au sens de |'article L 3332-1 du code du fravail :

- d'alimenter un plan d'épargne salariale au sens de 'arficle £ 3332-1, L 3333-1
et £ 3334-1;

. procéder au versement des cofisations visées & I'arficle L 351- 14 -1 du code
de la sécurité sociale [rachat de périodes d'études et de frimestres qu régime de
I'assurance vieillesse). »

Arficle 3 - Mainlien des autres disposifions
Les autres dispositions du chapifre V de I'accord du 1¢ avril 1999 restent inchangées.

Arficle 4

Arficle 4 - 1 Portée de l'accord .

il ne peut &tre dérogé par accord d'enfreprise ou por accord d'établissement au
présent accord qui est impératif sauf dispositions plus favorables.

Atficle 4 - 2 Durée
Le présent avenant est conelu pour une durée indéterminée.
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Arlicle 4 - 3 Révision

Le présent accord est révisable au gré des parties. Toute demande de révision par
'une des parties signataires est obligatoirement accompagnee d'une rédaction
nouvelle concernant le [ou les) article(s) soumis & révision et nofifiée por lethre
recommandée avec accusé de récepiion ou contre décharge & chacune des
parties signotaires.

Au plus tard dans le délai de 3 meis & partir de la réception de ceite letire, les
pariies doivent s'étre renconirées en vue de la rédaction d'un nouveau texte. Le
présent accord reste en vigueur jusqu’'d la conclusion du nouvel accord. Les articles
révisés donnent lieu & des avenants qui, s'ils sont agréés. sont soumis & extension,
pour qu'ils puissent parier les mémaes effets que I'accord initial,

Article 4-4 - Dénoncidfion

L'accord peut étre & tout moment dénoncé avec un préavis de 3 mois. Toute
dénenciation. par I'une des parties signataires, est obligatoirement notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception ou contre décharge & chacune des
autres parties et donne lieuw & un dépdt conformément & I'arficle L 2231-6 du Code
du Travail.

Les conditions dans lesquelles 'accord dénoncé continue a produire ses effels sont
définies & I'article D 2231-8 du code du fravail.

Article 4-5 - Formalités de dépst et de publicité.
Le préseni accord fera l'objei des formalités de dépdét et de pubilicité
conformément & I'article L 2231-6 du code du fravail.

Arlicle 4-4 - Agrément

Le présent accord et les avenanis qui viendraient & étre conclus, sont présentés &
I'agrément dans les conditions fixées & I'article L 314-6 du Code de I'Action Sociale
et des Familles.

Aricle 4-7 - Date d'effet

I est expressément convenu que l'enfrée en vigueur du présent accord est
suspendue & I'obtention de sen agréement ministériel conformément aux dispositions
prévues par I'article L 314-6 du Code de I'Acticn Sociale et des Familles et prendra
effet au premier jour du mais civil qui suit I'obtention dudit agrement.

L.es partendires sociaux considérent, par souci de cohérence et d'unicité que ceite
condition suspensive s'appliquera d toutes les entreprises et établissements de la
branche indépendamment du secteur d'activité concerné, social, médico-social ou
sanifaire.

Il n'appardif, en effet, pas envisageable aux partenaires sociaux de permetire que
I'avenant n® 2 & 'accord de branche du 1¢ avril 1999 relatif av comple épargne
temps puisse s'appliquer dans les différentes entreprises ef établissements refevant
de o méme branche de maniére différée ou décalée dans le temps voire ne
s'appliquer gque dans ceriaines entreprises ou dans certains établissements en cas
de refus définifif d’agrément.
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Aricle 4-8 - Extension

Les parties conviennent qu'elles demanderont extension du présent accord et des
avenants qui viendraient & le modifier en vue de les rendre accessibles & toutes les
entreprises, établissements et services concernés par le champ d'application.

Paris, le 25 {&vrier 2009

UNIFED, + Les organisations syndicales de salariés
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CGL

Force Quvrigre — Santé Privée

Force Quvriére — Action Sociale



