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D"une por,

FEDERATION DES SERVICES DE SANTE ET 3OCIAUX (CFDT)
4749, avanua Simon Bolivar - 75950 PARIS CEDEX 1%

FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION SOCIALE [CGT)
Cose 538 - 73515 MONTREUIL CEDEX

FEDERATION NATIOMALE DE L'ACTION SOCIALE (CGT-FO)
7 passage Tenalle - 75014 PARIS

FEDERATION NATIOMNALE SUD SANTE SOCIAUX (SUD)
O nee Philippe-de-Sirord - 750018 Poris
D" cubre: peor,

Il @ été comvanu ce gu suit ;
FREAMBULE

Lars de ko mke en place de la recommandation des organismes de prévoyancs, ceux-ci
se sont engagés d mainteny ks loux de cotsation canventionnek jusauau 31 décembre
2017,

A 'biue de cette dcheance, les parenaires sociaux e sonf réunis paur faire le blan de o
muhsdisation dtablie por Favenant n322 du B ectobre 2010, medifié par avenant n®332
du 4 mars 2015, puis por Favanant n®335 du 4 décembire 2015

Les Partenaires socioux ont poragé ke constot dune sinistralite qui ocugmente et quil
canduit & un fort désaquilicre du régime de prévoyance mutualsé dans un confexts
légal. réglementoire et financier défovoroble. Por aillewrs, pour la mise &n osuvre du plan
d'achion prévy por le préambule de 'avenant 332 du 4 mars 2015, les portenainas socioux
envisagent aujourd 'bwi un plan dactian & deus niveoux

- en premeer liew, k& refowr @ I'égulibre gy régime mutualise de manigre progressive
af moilrisee,

- &n second liew, o bogse de ko sinkfralité par un engagement commun e g
prévention des risques professionnek &t 'omélicratian de lo qualité de vie qu

s al.
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Les portenores socioux ont abouli @ la canclusion des dispositiors de 'avenant Capras,

Arficle 1= : CADRE JURIDIGIUE

Le présent avenant révise favenan! n*322 du B actobee 2010 ef les ovenarts n°332 du 4 mars
015 el 335 du 4 décembre 2015 l'oyant précédemment révisd,

e - M CER L I o |EER
COMPLEMENTAIRES

Les partenaires sccioux s'angogent & owerir une négociafion sur la mise en ceuvre por
I'empioyeur, dons ke cadre de la goanile Incapocitd temporgire de frgval Ipravae &
Faricie 3 du présent ovenant]. de la subregation concermont kes indemnitds jourmndligres
complamentainss

Celle régociation débutera en owil 2019, aprés une fude iechnigue préalable rdalises
dans ke codre de la CHPTP paur le 31 mars 20019,

e 3~ DiFl D TE

Les dispositions des arlicles 2 4 & da lavenant 322 du B actabre 2010, modifis por 'overnont
332 o 4 mars 2015 sont remplocées par kes dispositions ci-aprés.

| 1=
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A En ¢t de décds das ossurds codres ou non codres, au d'Invaliditg Absol_s af Dalfiritiva
[3me catdgonie S8cunié socioke) ou IFF d"un 1oux éggal ou wxagnaur & 80 % il est veré ou
profit d'un ow plusieuns bénaficicires tek gue défirs 3 "oricle 2.2 s copital fid camme suit,
poir feut ossurd

- 200 % du sdaire de référence fronches A, B ef © définial'article 4.2 pour la goronilie
oacds,

= 250°% oy salgire de référence ranchas A, B et C défini & larticle 8.7 peour ka garantia
Invalidite Absalue af Définitive.,

Le versement du coplicl au fire de I'nvalidité Absolue et Définitive ou IPP d'un toux &gal au
supérieur o 80 % se substitue & la garontle Décés ef v met fin par anlicipation.

b. Capital pewr crphelin @ ke décés postérieur ou simultand du corjoint nen remanid oy du
cancubin cu du pacse. et alars qu'il reste des enfants & charge, entraine e versement -y

profit de cas derriers par pasfs égales d'un copital £gal & 100 % oy copital vensé en cas e
cdécas.

Lirvalicité Absolue et Définitive et I'PP d'us toux égal ou supérieur & BO S sont assimilies
aw dacés pour 'atibuticn de la prestalion ¥ capital pour Of e lin 5.

B e i

En caos d'invalidité Absolue ef Déflinifive ou d'IPP d'un faux égal ou supfrleur 4 80 %, =
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bBenafickiire des copitous st 'ossaré.

En cas de décés, les bandficiares des copilaux dus lor cu décés de "ossurd, sont la ou les
personnes ayant foit 'objet d'une désignation ecrite &t formell= de o poart de "osaued
pupirds de ' Drgonisme AssunsLr.

En cas de phralté de bansficicires de méme rang et de prédécas de 'un ou de phusieurs
d'enire aux, o part du capital lui lew) revenant est répartie enire les outres bensliciares

Ay prorata ce lewr port respective.

En I'absence de désgnation expresse oy en cas de pradéces de jous kes bbnaficianes, le
capital est atiribusd suvant I'ondre de pricité chapnas

s o conjoint survivant non divorcé nl sépord de corps judiciairement, o défaut o
parfenoire de Pocs ou au concubin notoire (ceux-ci ayant taujours cefle qualie au jioar
o Az i) -

¢ clfout & ses &nfonds nés ew & noitre, vivants cu représentés por parts égales

& dafaut, & sas peltits-erfants par parts égales |

& dé&faut de descendants diracts, & sas porents survivants por parts égales |

& defaud de ceusx-ci, aux gronds-porents savivants por ports égokes ;

& défout, et per parts éaales, J sas réres at soaurs :

o défayl de tous ks mosnommeéds, aux bdrtiers et selon lo reéparifion en vigueur
corformémen! aux princioes du dralt des successions.,

il est précise que I'assare peut, & Tout moment, foire une ddsignotion différente por letfne
AR ackessde O 'orgonisme assurewr, & condtion que e ou (les bénéficiairalz] m ait
| aient] pos occepta le béndfice de I"ossurance.

Lo désignation du bénsficiare devient imévacable an cos d'acceplation por e dermier,

effechrde dans kes condifions suvanies

+ soit par vaie o’ ocle authenfique au sous seing prive, sand dhe |'ossurd et ou bénétici ore
cldsigng, gui dava étre notifie & 'arganisme assureur pour lui #tre oppasable.

s 5ot por un gont sEgné de ossuré, do bansficiaire dasigne &f de I'organisme cesureuT,

5 b= handficiaire fail connaire dans ces condifions. en cours de canfrat, son acceptalan,
I'esurd ne pourt plus modfier lo désignotion effectuds sans 'aoccord du bénéficioire

mcceptant.
Ak = i frnsai rm £ LT
A campter du dewdéme mois de suspersion du conlrat de trawail non rémunaras o
I'assurd, celukal peut continuer 4 béndficier de 10 Garanfie Copital Décés, s'll 5" ocquitte
des cotbolicns nécessaines, guprés de "organisme auguel il est affiie.
Arth g - 1 £ 1 5 dhych ; n o {1
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o. Renle gducalion
En oot de decés de 'assurd codre au non cadre ou d'invalidilé obscire et définifive [3ema
cafegone Sécuihd sociale) ou IPP d'un taus agal oy supérieur & 80 %, il sl versd d chaque
pnfont & chorge, une rents temporgire dont ke manfont onnuel est épal a -

= jspu'au 17eme gnniversaine ;
- 15 % du soiaire de référance franches A, B el C défini & l'arficie 4.2

o oy 19me g 288 gnnivansare [sous canditions d'&hude ou Svénemenis agsimilas) :

On



- X% du sclare da référence tranches A, B et C defini al'arlicle 4.2
Le moantant de la renie senie par enfant & charges ne pounra &bre infénieur & 2000€ par miois

b, Renle subsfitutive
En cas d absence d'enfant & chorpa, il esf verid ou conjon!, concubin ow partenars de
pocs, une renta tempcrgine de conjomt de !

= 5% dusaking de rélérence franches A, B ef C défini & lfarticle 6.2
Cette rente est versée jusqu'ou départ en retraile oo bénéficiore.

Le wersemeant des ranies educaliantsubstitvtive por antficipation an cos 'AD au "IPP d'un
baux agaol au supériaur d B E met fin & la présente garantie.

Alnd le décas de I'assuré consaculil & une |AD ou g une IPP o'un fous Sgal ou supshisur &
80 R rep paut donner few ou versemani d'une nouvelle rente égucakan fsubsfitutive. En taut
etol de couss, ke versameani de& lo rente &ducofion/ubstibative avant dabuié & la dale de
reconnoEsance oe 'AD ow de I'IPP d'un toux dgal ou supéhdayr 3 80 % s2 poursuil &n cos
de déces de |'assund,

3.2 =

En cos de déces ouw d'1AD de 'assurd cadne ou nan codme, | est varsé une rentas hondicap
pouwr choeun de ses enfants handicapas bénédficiores.

Il mst constitué au profit des Bénsficiores une rente viagare dont |e monfant mensoed asd
e
- 59344 € 3 compler du 1 2awi 2018,

Le manfan! de o prestalion de boss zerd revalorss en fonction de lMindice de revalansa fion
de " ergomisme assurer

Le c&néficicire est k2 av les enfant|s] handicapé|s) Su paricipanf 4 o date du décss ou
de IMinwalidité absolue et définitive ossimiable ow décds du participant, dont I'état de
handicop a5t resconnu selon e modaltés prévues ci-dessous ;

Pour jusfiier du hondicop du ou des bénéficiare(s). doif &ire oblgatarement joirt & 1o
demande de liguidafion des prastations, 1ous enveloppe cachelde destinge au madecin:
consel, un cerlificat méadical attestarl, 4 lo gote du décés ou de "invakidité absolue et
définftive ossimiiable au décés. du porficipant, de 'érat de handicoy du bénéficioire
paientiel, lioniant son activité ou restreignant sa parlicipalion Glo ve an société, subie diors
som ervirannemant en raisan d'une alfgration substontielle, durable ou définifive d'une cu
plusieurs foncilons physiques, sersonefies, mentoles. cognitives ou psychigues, ofun
poiyhondicap ou d'un froukde de santé invalidant.

En cwlre, Monganime ossureur se maserve b droit de demaonder foutes aufres pidces
complamentares qui i sergient nécessaires pour '4fude du dossier de louwidafion, et
oitestant du caroctére subitantiel. durable ou définilif du handicgp, of nolamment taufe
déciion administrative rendue por une cormmission des droits et de M'oulonomie des
personnes handicapées.

Le versgman! des renfes Hondcap par anticipafion en oo d'1AD ou d'IPP d'un taux égoal
au superieur é B0 R met fin d ka prasente garantia.

Alrdi le décés de I"osturé conseculif & une 1AD au g une IFP d'un taux £gd ou supériaur &
8}% ne peul dannar ieu ou versement d' une nouvelk rente handicop. En fout atot de
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cose, l& versemeant de la rerile handicop ayanf débuté & 10 dote de reconmaissonce de
I'AD ou de | 'IPP d"un taux égal ow supdieur 4 80 % se poursuit Bn cos de décés de MNoziure,

g = o o frot % i LA FTIEN

A compter du dewdémsa mok de suspenson du cantrad de ravall de "assurs. celui-ci peut
canfinuer & banéficier de la Gorgntie Rente Educaticn/Substifulive, Rente Handicop, s'il
facquitte de la tatalte des cotbotiors rdcessaires, auprds de l'organsme ouguel il est
affiig.

Arhicim -4 - | iftg T O

Il 5" gt de faire bénéficier d'ingemnités joumalidres complémentianes les assurés cadras ou
non cockes o se frouvent momanianément dans llincapocité médicadement constatés
d'axercer ure ochivite professionnele quslconque por suite de Mmalodie cw d'accident af
ayant donné lisu &la production d'un cerlificot J'omét de frovaol ouprés du régime ganard.

En cos d'armst ok frgvol consécudil 6 une maladie ey un occident d'ardre professionned ou
nan, pris en compfe por kb Sécurité sociale, 'Organkme Assureur varse ded indememites
journciisres dans les candiliaons suvantes

*  Polnt de déport de 'indemnisation

Less inclpmnitas journciigres sont servias & compiler du $14 Joyr d'améi de traval, & Fissue
d'wne fronchise de 90 jours discontinus d'amét de ovail,

Cefte période de franchise disconfinue 231 oporécids au 1= jour d'amét de troval =n
décamotant taus les jours d'améts (indamnsés ou noa por | orgonisme assurgur] infaryerus
au cours det 12 mois conséculils anténsurs.

Toulefols, dés loms que la franchise esf affeinte, toul nouwel omét de fraval, ferg 'objet
d' une indermrisation das ke praemier jour o'amét.

Por ailaurs, dans k& codre de 'oppicofion des disposifions réglemaniaires préves
concemant ka frorsmission tardive de fomét de freeail 4 1o S&curilé Socioke, 1| est prawu
que cele-ci puisie se désengoger sur le manionf des prestations Irdermnités lagyrnaiéres,
Dans ce oos, e vasement des indemnités journoligrés complémeniores werseas par
I'Cirgansme Assureur, ne se fercl! gu'oprés accord de ko Commission Nationcle Partaire
Tachrigue de Prévoyance saus déduction d'une indemnité S&owifé Sociale recaonsiibuse
e moniane théarlque, sars toutafol & substifuer 4 celle de ko Sacunte Socials,

=  Montant de la prestaticn
78 % du saldire brut a poyer défini o l'orficle £.2

Lo prestafion est versée sous déduction des presiafiors brutes de C3G &1 de CRDS de o
Sacuiié Socicalke ou le cas échand recorsfitude de manisra theorigue,

Le toid parcu par ke solaié [Secwdlé seciale. évenfuel salaire G temps partied ou revenu de

remplacemant et prestations complémentaires] ne sourcit excédesr son solaire nat
' el e,



= Terme de 'indemnizofion
La prestation cesse d'éfre versds |

= chisla repise du travail

« 3 ka iquidafon de sa penson de refraite, & "exceplion des persoannes
an siluafion de cumul emplol refraite tel que A&fini por les 1exies en
wigLaaur,

= d k dole de reconnoigonce de 'dtal dinedidite ou dTune
incapacitd permanenie orofessionmels,

= =i gu plus tard, cou 1 085 joar O amat de trawval,

= En foul &ai die couse au jouwr de son dadds,

At -5 - rhi e P Preshgss I Iry
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£n eas o'lrwaidité cu d'une incapacité Parmanente Professionnelle d'un foux agol ou
supErew d 33 % de 'assung codre aw non codra, 'Organisme Assurews verse une rents en
complkétant ke cos échéont celle de o 3&owilté sociole. ofin de compeanser lo perte de
sl emire,

Le montant de 1o presiation, v comganis les prestations brufes de T5G =f de CRDS da lo
Secunld Socikale ast définl comme suif ;

a. En cas d'invalidité 1ére cotégarie Sécurité sociale :
A8 %% o saloire Byl  pover déling 4 Nodicle 4.3

b. En cas dinvalidité 2eme gy 3ene calégorie SGcurlté sociale ou &'IPP d"un
loux egal ou supséheur & &6 %

78 % oy salcire brut & peyer définl & I'adiche 5.2
c. En cas d'IPP d'un taux compris enfre 33 % el &6 %%

Fran/Z({R=s73% dusolare bast & paver défini o 'article 4.2 n = toue d'incapocité
détermming p<ar ka Sacurnié Sociale)

Le total pergu par b= salorié [S&cwrilé saciale. dventuel saloire J tengs partisd ou revenu de
remoiocemant et prestations complémentaires] ne saurei! excader son soloe net
d'activite,

Lo orasictor casse o' ftra vemde

= gy jour de 'attibution dea 1o pension de viedlesse

= gu jouwr ol ke taux dincopacité permanente @it devenu infériewr &
A4 B en o qui conceme ks rantes visdas J 'arficke 5.1.b c-dessus,

= A jour ab e taux d'incapacité permoneante ast deveny Inféieur o
A3 % en ce i concamea les renfes vsdes 4 I'arlicle 5.1 .c ci-dessus,
au jewr de o reprise 4 fermps complet,
ou jour de 1a reprse de frovail & temps partiel, souf 5i cele-gi 5t
préconisée pour das rabsors thSraopautiques,

= En tout &lat de cause, au jour du déces de I'assurd,
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La service des rentes, intemompy sn apolication des disposilions préavues cidessus est
auvtamatiquement repiis dans kes limites fxses par ke confrot 3 compier du jour ol il & &1é
médicaamant constald que 'incopacitd de travail &5t redevenue wpérisure ou 4gale O
&6 % (pour &5 renfes vsées & Marlicle 5.1.b) au suodrieur ou &gal & 33 % |pear les renteas
visdas d |'arficle 5.1.c).

Les dispositiors de I'arfiche & de 'ovenant 322 du 8 cofobire 2010, modfie par favenan | 333
du £ mars 2015 sani remplocées por les dispasifions ci-oprés.

= [ i Cole i

Le salalre retenu esf composs, dans la limlie des iranches Indiqudees ci-oprés

* Lo tfranche A des rdmoengrotions pergues | parile du sakiire annuoel bruf
limitée au platand annuel de o Secuntd sociale,

* La tranche B des rémurdrations pergues | parlie du salgre annuel bBogt
comprise entre le plafand de la franche A 8 4 fols ce plafond,

* Lo fraonche C des mmunérafians parcues @ perfie du salore annuel brut
comgree entrg le plafond e la fronche B e B icis le plafand de lo trorche
A,

Ce salaire Comprend les rémundrations percuses oo couns de 'année civie d" ossurance, &
lexciusion des primes & pércdicilé plus longue gue l'onnde |prime de dépor & Ig
rexbraite. ).

Air - T aaeal | 3L L}

Le solaire de réference servont de bose auv colcul des prestations, est le sglaire fe bt
cnyant servi d'assiefte aux cotisations au cours des |2 mais civils qui précedent ' dvénement
ouvrant droits aux prestations.

Ce salgire comprend. éventualiement, les rémundrafions variables suoplémentaings.
réguisrement pergues ou cours de 'année civile d'asswrance, d I'exclusion des primeas &
péradicite phs longue gue l'annge [prime de déport & o retngite. ).

Dons le cadre au la péricde d"ossuronce ast inldrisre 4 lo durde définie au porogroche
&.1 chdestus, ke sakaire de reférence est recanstifud suria bose du solaire du cu des derrsers
Mol civils g'activitéd ayani donné liew & colisation.

Concemant ks goranties indemnitaires, en oucwun cas, ke cuml des prastafions de ka
secunile sociale du régime de prévovancs et d'un éventusl salaire & ternps parfiel ne paut
conduire e sakore 4 percevoir plus que ce gu'll ourait pergu s’ avoil 216 en activité (salaire
brut — chorges socices legakes &f conventicorsales, ot prélévemenits sockux|

Artl - COm

Larticle ¥ che I'ovenant 332 du 8 octobre 2010, modifié en dermier liew par "avenant 335 cu
4 décembre 2015, a5t modfid comme suif ;
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Arficle - F — Toux de cofisghign
Arfiches 7] - Soiiognes Mow Codres

Dors e codre de la mulualsolion des régimes oupres des Orgonsmes  Assursors
recommandes ces faux sont de 2.10% TA et 210 % TB. Pow fenlk compie des dvalufians
lEgokes et techniques oas regimes s seront portés, sous forme de foux d'opeel. pour
l'exercicezl| 8 & compter de I'entrée en viguayr prévoe par I'oeccord ef les axercicas 2019
el 202040 ;

2233%TA el 2,33% TB.

Considarant que les fsques incapacité pemmonente. maalkdilé =1 décés corstituent, eu
agord 4 I'dge moven &t & l'ancienneté des solands, des risques mojeurs et louds de
cordequences financigres, il ast décicd par les porenaires sochaux. dans ke codre de o
répartifion glabale de ;

» L1455 % TA, TR o lo charge du salorié et de

s LA RHTA TR 4 la chorge de "emplayeur,
e b2 cotisahon liée O ces dsques sero mojoiiagrement finoncéde par ce demier en
confrepartie de la prise en chorge exclusive par le salané de la cofsolion i & lo gararlie
incopacile femporcne de brgeal,

Ces foux d appels, exprimEs en pourcentage du salare brul, sont rdoartis ccmme suil

NON CADRES

A o chargs de A 1o chaarge dio
Garanfies Total
Obligatoires lemployaur salore ]
T I8 TA TB fa LI=]
Cudcods O430% | 0.430% CA30% | 0,E£30%
Ranle Bducatiocn e
Rente Substiufive 012095 0.1 20658 0,020% | O 120%
Rente Hondicap 00% | 0.020% Qo205 | 0,020%
mcapacile . |
Termporaine ':-'.El-l'F'ﬁ. 0B19% | 0819% ﬂjﬁl'?i
Irecfidita IPP [LE?5% | O595% 0.3448% | 0348% 0LP41% | G941
Tolal 1. 145% I.1&5% 1.1&65% 1,.145% 2. 2. 350%,
Articie 7.2 - Sokgrids Cockes

Dors le coacke de lo mufucisofion des régimes ouprds des Orgonisrmes Assureurs
recommoncas ces tawx sant de 210 % TA et 3,15 % 18, TC. Powr tenir compte das évalufions
ldgoles et fechnigues des régimes ik saront portés, sous forme de toux d'appel. powr
I"exarcica2018 o compter de I'entrée en viguewr prévue por Naccord af les exercices 2019
et 2030 d

2.33°%TA et 3,50 % TB. TC.
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Consdérant gua les feques incaopaché permonente, imvaldité el décés comsfifuent, su
egard 4 "dge moyen of O l'onclenneté des saands, des nsques mojews e lourds de
consaquences finoncigras. || est décidé por les porienalras sodaux, dans le codre de ka
réportitian globoke de :

« Q&1 HTaet 1.75R TR TC O ko charge du salorié ot da

» | 72%TA1 1,75 % 18, TC & ka change de I'employsur,
que & cafsolion lige & ces rsgues sera mojortarement finoncée por ce darmisr an
cantrepartie de la prise an chorge exclusive por le sakané de lo cofsation lide & la garantle
incapocife tempargire de travail,

Ces toux d'oppel, expimés en pourcentage du sakaire brut, sont réporils comme suif ;

A lo charge de A ko charge du
Goranties ¥ Total
Obligataines [ employeur saloria .
TA, IS | TA TBYTC T4 TE/TiC
[Eods Q820 | 0.620% Qa0% | 0L20%
Rente Educalicn et |
Eente Substifulive 0.120% | Q1208 D20% | D120%
Rente Handicap | Q.020% | 0.020% 0.020% | Q0%
Incopacite
Temgparngine 0.410% 1LOPSRE | 0.610% | 1.075%
Irvaligite IPP Q950% | 0.770% 0.675% | 09408 | |.465%
| Todal 1.7 I |.750% | 0.410% | | 750% | 2.330% | 3.500%
; 3 - Farn 1 P e in i verifion
Arth #2231 - Fancds ) Tl ]

Canformament d I"orticle L 212-1 du code de lo séowité socide, kb Cammission Nabance
Faritaine de Negociolion décide d'irgtoursr un fonds de Solldorilé danf |'objechf esi de
pemetine :

= g financemant d'acions en entreprise ayvari! powr ablectifs principowdla prévanfon
des rsques professionneals (nofamment e risque muscua-squeleticus et les nques
pEvchigues ligs & 1'aclivite de frovai] & I'amélaration de o aualité de vie auw troveal,

- [a prss an charge de prestatons d'aclicn socide o fitre individueel ou colleckf,
comprenant notammeant : 'otrieution, losgee 1o sheation matéisle des nbdanes ss
la justifie, d'oides e de secaurs individuels aux salariés ef anciens saloriés ; des aldes
face J la perte d'oulanomis pour "hebergament &n foyars powr Randicopés, en
faveur des enfants handicapes ayants droif, ou des oidonfs famiiaux. Ces actions
ndividuelles peuvent Sgalemant prendre ko forme de fnoncements dédiés au
maintien &n empicl ou a la recomversion professionnelle des salanés en difficulté, en
compkameantanié k& ¢as échéant des arganismes campétents pour intervenie.

¥ oat
] W
P b



Confomeament & l'orficie L P12-1 du code de 1o secunié sociake, ka Commisiaon Nationake
Poritaire de Mégociotion décide de désigner un gestionnaire unigue pour le plofoge oy
foncts de Sclidanté en conformifé avec le reglement du fonds. Ce choix d'un arganisme
gestionnaire se lerg 4 la suite d'un appel d'offre pondont oux reges de rarsparence an
viguaur. La deésignation sera effective au plus tard ow 19 jarwisr 20020,

Le rdglemean? du fonds est étabil por ko Commission Nabonoe Porifgire Technigue de
Frévayance, ofin de déterminer bes onentations des oclians de prévention, ginsl que les
régles de fonclonnemsnt, les bénéficiares des octions: du fonds ab les readoitas
d"aHribution des prestoticns d'oction sociole librement décidés por les partenaines socikaux
de la brarnche. Les parferaires socioux pracédent oux ajustemsnls nécaisaires & tayf
momenf,. A cetle fin 'orgonisme gestionnoire adsignd communique les  Sléments
stotistiques requis pour ces évclulions,

Le fands de sclidarité est financé por un prélévement e minimom 2 % sur bes colisafions
wersdas au fire des paronties de prévayance |incapocité, involichid af dScés) por foautes
las anfreprises snfrant dans ke chomp d'opplication de I'accerd,

Las anfraprises versent le prélévemseant au gestionnoire du fonos, scit directement soit gaar
infermédiaire de leur ossureyur, oias lors gue le contral d' ossuronce e prévait,

e 7 = o o'in i Tetg)

En compl@ément de ko contibulicn au fonds de walidarité prévue & 'grlicke 7.3.1. toufe
entfrepize o I'chliggtion de corsocrar, chagque année, au moirs 0,1 B de sa mase
saladale brute & des aclions de prévention des reques prafassionnel et 4’ amélicratior de
lo gqualité de vie au frovail allant au-ogeld de la construction ou de I'ocfuaisation du
documen! unique d'évalialion des rbsgques professionnels, En outre, linvesiissemenst
prévention ne peut inancer las expertises oungualles le comité social e aConomicus
décide de recaurr dons le codra de ses ottribukans, Les octiors inoncdes par I'abligotion
diinveslissement prévention rédpondent aux arentofions deéfinies par les portenaines
saciaux pour e fonds de safdanta de I'arficle 7.3.1. ou five des action: calectives.

Le maontant de I'investissement powr la préventian pour une annéees est calculd sur o base
de la masse salaricle brute de 'onnde antérieure. Daons e cas ad le plan d'action n'awvrgit
pu 2fre mis en ceuvre de maniére complafe dans 'années an cours, |a somme resiante
compléte & inancamant du plan d'oction de I'annge suivante,

Powr lo mise en ceuvre de cel Investesemeant. || sera etabli. au s=in de chogue entreprise.
un plan préssonnel d'oclions [sur lequel sera fidchée 'obligation dinvesiissement
prevention) ef un rapgart de bilan des aclions rdalisées, Le plan prévisionnel et ke Bilon
des acliors rdoisfes sont scumis pour ovis chague anrde Ay comild social et
aconomique [CSE). Ces documeants sont intégrés 4 1o base de donndes &cannmin e =i
EOCIIEE LINK]LAE.

Dons les enfreprises dépourvues de C5E (dont M'effectf est inférisur ou seull de mise e
place ow dans lesqueles est tobli un precés-varbal de camrance). I'employsur propose
l'inscription du plan prévisicnnel el du bilon des octions, 4 Mordre du jour du droit
d'expression direct a1 collecH des solaié: ou por toul auire moven permetant
I"expraision des salarigs sy ces docunnents,

Une copitdisation sur une période pluriannuele |limitée & 4 ans] de lnvestissament

prévention est ouverte & taute enftreprise dons ls cadre d'un accord relalif a lo cpucliie
de vie au trawail.
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Cet investissemnent poura, ke cos échéant, &tre considérd comme o pot de
cofinoncement des actions du fonck de salidorité défiries & I'ardicle 7.3.1 selon les régles
fixées por k& portenaires sacioux dars le reghiement du fends de solldarité,

L'ensemble des plans d'oclion et des accards qualtd de vie au irgval etabis dans e
codre du present arlicke sont 4 tfrarsmetre 4 1o commission poritoire de négociction &
I'odresse suivante | depol.accord. 46@gmail.com

: im IRES

Conforméament aux dspositiors de 'orficle L, 314-4 du Cade de= Maction saciale st des
Farrdles, les cispositions des arfickes 1, 3 et 4 du présent avenont entrerant en VigUELN SO
candifion de parufian au jaurnal officiel de I'anéle d'ograment, [2 1= jaur Su mos suisvant
Iz porutlon au jaurnal officied de I'arét: 4" agrément.

Cancernant 'arficle 5 du présent avenant

- Les dispaositions des arficles 7.1 ef 7.2 redatifs aux taux de cofsalions non-codres at
cadves entrent an vigueur au 1=

= Les disposifions de Marlicle 7.3.1 Fonds de sofidavite muluaiise rempbacent les
dispositiorns canvenfionnelles relatives ou fonds de sofderité larticle 7.4 fands da
solidorite gu sein de 'orticle |* da I'averant 335 a compier de ko date de mise an
cauvre de la dédgnafion d'un arganisme gestionnaire du fands de salicdcnis
miuivalse,

- Lles dispositions de I'officke 7.3.2 oblgotian o'investissement pour fa préven fian
enfrent an viguews au 1% janvier 2018, Le montant de Ninvestisement de r"arficka
3.2, powr 'année 2012 paut &fre uhlisé dors le cadre du plon d'ocotion élabars
paur I"'annaa 2017,

- Concemant les enteprises dans lesquelles ks comité social et &conomique n est
pPas mE en ploce G ko date d'entrés en vigueur de I'arlicle 7.3.2 Cligation
dlnveslissement pow fo prévention, c'est le comilé d'enfrepree (le cos Schécrmt
opres ovis du cemile d'hygiéne et de séowilé selon ses attributicns), & délau® les
dalegués gy persannel. qui exerce cas atributions.

Fail 4 Pars. le 21 sepiembre 018
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