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D' une pord,

D'owutre pord,



PREAMBLLE ;

Les porienaires sccioux ant scuhallé prendre en comple ke souvelles regles issues
de "crdorviance n*2017-1385 du 22 seplembee 2017, roifiée por o bl du 2% mors
2018,

A ce tire, ik ont sounhcité dafinke l=s Saloles Minima HEmrchigues ou seim de la
comventian collective notionole de frovol des dtablissermants et warvices pour
pesanne: imodaptée: &t hondicaopées du 15 mors 1946 (ci-aprés la Convention
collective au g présente convention),

Ce fazont, les parfenares socioux entendent préciser les dlémenfs de rdmunéralicon
constituent lgs Salaires Minima Hidrarchiques au lifne de 'arlicle L. 2253-1 du Code
i trcv il

Lo été convenu ce gul suit :

ARTICLE 1 :
La prasant awancnt o pour oijet de :
- réevsar s dipasiions de 1o Conventien collachive nafionake de frovol des
atohilssements gt sarvices paur pesannes inodaphaes ef handicopdes du 15
s 19ad ;

- réwiser les dispositions oe l'occord codra du 12 mas 1999 relail &
I'aménagernent &t la reduction du 1emps de fraveal,

ARTICLE 2 :

Les dspasitions des arlicles 10 et 18 de I'occord cadre refalif G I'aménagament du
femps ce traval cu 12 mors 19979 porfant sur Mo Indemnité oe rdéduchion du femps de
trowail o sont Gbrogéas, ainsi que 'arfficle 1ter de 'annexe 1.

Le prasent arficke fero 'objet d'une interpréiation parifoire,

ARTICLE 3 :

Les arficles 1~ at 1+ big du Tilre Premier Disposilions Pemaonentes de 'annaxe | de ke
Cormention colestive, sont remplaceas por les cispositions suvanies,



Arficle 1 = Solaires minima hiérarehiques

Les salakes minimao hidgrarchiques ou sans de 'arficke L 27551 dy Code dy trgwoil
st canstitugs des dléments ci-aprés -

= Le saloire indicioire : coeficien! canventionnel mulfiphs par la valewr du poink

- Llingemnité de sjétion spéciale de 8,.21% |4 I'excusion des soloridgs Caciress
dont les rérmunérofions révisdes au fie de 'avenant 245 oot ntégre cetha
indemnité) -

- Led primes m metiens b exclusivernent visées a l'article 1.3 du présent avenant.

N lCire: i

Au sers du present arlicle. s coefficent convenficnnel s'enfend camme e
coefficient de I'emplai du salkarkd, y cormprs ko majeraion d'anclennetd ef o sujEticer
d'intemat lemgu'il en bénéficie.

La valeur du point. servant de base 4 ko déterminafion des solares par apglicafion
de coefficients prévis & lo classification des emplols figurant oux annesxes 2 & 11 de
ka presente convenlion, est fisde comme it -

o ler fawriar 20017 - 3,77 suros [av. 340],
e . .
Uree indemnite de sujefion spéciole 4gdle & 8,21 % du saare brut indiciare et

ctiiouse & 1o les personnek salariss énéficicres de g carveniion colleclive du
15 mars 1986, @ I"'excepfan des codras.

L'indemnité de suptfion spéciale et payoble mensusllement. Elke suit le sorl Ay
sakoire des pencrnek bandficiaires et est réduite dans les MEemes proportians.

1.3 Primes métiers

Infrmigves puaicuiiices | 20 points par meis pravus d lI"adicle 8 da I'annexe 4.
tebs qu'inhégrés ders lo grile convernlionnells -

- Monitews Principoux d'Adelier : 20 points por mais préavas 4 lMarlicle 12 de
I'onnexe 10, tak quiintédgrés dans ko grlle corvenfionnede ;

= Surveillant de Nuit Qualfig | indemnité mensusle do 7 points présue a 'arliche
dd de 'annexe 5, non cumukoble oves l'indemnité de risques et sujdlicns
specioles prévue a I'orficle 3a de I méme annexea

- Maitres ou Moitresses de Malson - ingdemnité mersuslls de 7 painks prévoae &
l'article 3& de l'onnese 5 ron cumulable ovec lindermnite de ecyues of
supSons spaciales prévus d 'articke 38 de la mMéme anfese.

o B



ARTICLE 4 :

Le préasant avanant est conclu pour une durde indateminge.

Conformement oux disposiicorns de "article L.314-4 du Code de I'action socicle af
des fomilles, les dispestions du présent ovenant sont soumises & ogrément,

Elles ertrerort e&n vigusur k& 1% jour du mois suivant lo publication de I'aréie au

Journal Cificial.

Fait a Pars, le 20 juilet 2018
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