Avenant n° 2014-02 du 21 mai 2014 relatif aux modalités d’application
de la prime d’'ancienneté et du complément technicité de I'avenant n°2014-01

ENTRE : Agréé

- Arrété du 28/07/2014

- LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS J.O.du 09/08/2014

ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS

179, rue de- 75015 PARIS

d'une part,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES SUIVANTES :

- FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE"C.F.E.- C.G.C"
39, rue Victor-Massé - 75009 PARIS

- FEDERATION DE LA SANTE ET DE L'ACTION
SOCIALE"C.G.1."
Case 538 - 93515 MONTREUIL CEDEX

- FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE "CGT-F.O."
153-155, rue de Rome - 75017 PARIS

- FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX "C.E.D.T."
47749, avenue Simon Bolivar - 75019 PARIS

- FEDERATION SANTE
ET SOCIAUX "C.F.T.C."
34, Quai de la Loire - 75019 PARIS

d'autre part.

Il a été décidé ce qui suit :

L'avenant n® 2014-01 du 04 février 2014 prévoit expressément que les dispositions relatives d la
prime d'ancienneté et au complément technicité des cadres visées a I'article 7 de I'avenant
précité n'entreront en vigueur au 1er novembre 2014, que si leurs modalités d'application et
notamment celles relatives aux salariés présents au 1er novembre 2014 ont été définies par
avenant au plus tard le Ter mai 2014.



Les partenaires sociaux conviennent par le présent texte du report au 1er juin 2014 de la date
d'élaboration des modalités d'application de la prime d'ancienneté et du complément
technicité des cadres notamment pour les salariés présents au 1 novembre 2014.

L'objet du présent texte est de définir lesdites modalités.
Article 1 : Modalités d’application de la prime d'ancienneté

Les modalités d’évolution de la prime d'ancienneté mises en place par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s'appliquer le 1er novembre 2014 et les salariés
ne peuvent donc continuer & évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés, présents & I'effectif le 1er novembre 2014 sont reclassés en tenant compte d'une
part, de I'ancienneté correspondant & leur pourcentage de prime d'ancienneté et, d'autre
part, du laps de temps passé dans I'échelon correspondant & ce pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur nouveau pourcentage de prime d'ancienneté ainsi que
la date de passage au pourcentage supérieur de cette prime.

Les salariés dont le pourcentage de prime d'ancienneté acquis au 1er novembre 2014 est
supérieur au pourcentage de prime d'ancienneté auquel il pourrait prétendre dans le
nouveau dispositif en raison de leur position dans la « grille », conservent le pourcentage de
prime d’'ancienneté qu'ils avaient acquis.

lls conservent ce pourcentage jusqu'd ce qu'ils accédent, dans le nouveau dispositif, & un
pourcentage supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.

Article 2 : Modalités d’application du complément technicité
Article 2.1 Détermination du taux du complément technicité

Les modalités d’'évolution du complément technicité mises en place par la recommandation
patronale du 04 septembre 2012 cessent de s'appliquer le 1" novembre 2014 et les salariés
ne peuvent donc continuer & évoluer sur ce dispositif & compter de cette date.

Les salariés cadres sont reclassés, au jour de I'application du présent avenant, en tenant
compte d'une part, de la durée d'expérience correspondant au pourcentage de technicité
et, d'autre part, du laps de temps passé dans I'échelon cadre correspondant d ce
pourcentage.

Ces deux éléments déterminent leur positionnement dans un échelon cadre, le pourcentage
de technicité afférent a cet échelon, ainsi que, pour les cadres dont le pourcentage de
technicité est inférieur a 17%, la date de passage a I'échelon supérieur.

Les salariés dont le taux du complément technicité acquis au 1 novembre 2014 est supérieur
d celui du complément technicité auquel il pourrait prétendre dans le nouveau dispositif en
raison de leur position dans la « grille », conservent le taux qu’ils avaient acquis.

lls conservent ce taux jusqu'd ce qu'ils accedent, le cas échéant, dans le nouveau dispositif,
d un taux supérieur.

Des tableaux de reclassement ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au
présent article.



Article 2.2 Intégration du complément technicité dans l'assiete de la prime
d'ancienneté

L'intégration du complément technicité dans I'assiette de la prime d’ancienneté s'effectue
a hauteur d'un montant correspondant au taux du complément technicité auquel le salarié
peut prétendre en application stricte de I'avenant n® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux
de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu important le taux réel appliqué pour le calcul du
complément technicité en application de I'article 2.1 ci-dessus.

En conséquence, compte tenu des taux du complément technicité en cours & la date
d'entrée en vigueur du présent avenant, [|'intégration du complément technicité dans
I'assiette de la prime d'ancienneté s’effectue comme suit :

- Compléments technicité au taux de 1%, 2%, 3% ou 4% : pas d'intégration du complément
technicité dans I'assiette de la prime d'ancienneté.

- Complément technicité au taux de 5%: intégration dans |'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

- Compléments technicité au taux de 6 %, 7%, 8% ou 9% : intégration dans I'assiette de la
prime d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 5%.

- Complément technicité au taux de 10 %: intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculée sur le taux de 10 %.

- Compléments technicité au taux de 11 %, 12% ou 13% : intégration dans I'assiette de la
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 10 %.

- Complément technicité au taux de 14%: intégration dans |'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%.

- Compléments technicité au taux de 15% ou 16% : intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 14%.

- Complément technicité au taux de 17% : intégration dans I'assiette de la prime
d'ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%.

- Compléments technicité au taux de 18%, 19% ou 20% : intégration dans I'assiette de la
prime d’ancienneté du complément technicité calculé sur le taux de 17%.

Les partenaires sociaux s'accordent pour échelonner dans le temps l'intégration du
complément technicité dans I'assiette de calcul de la prime d'ancienneté. Le calendrier et
la part du complément technicité intégrée dans la prime d'ancienneté seront les suivants :

- 1 novembre 2014 : intégration dans la prime d'ancienneté, & hauteur de 50%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
I'avenant n® 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité tel que
déterminé a I'article 2.1 ci-dessus.

- Ter novembre 2015 : intégration dans la prime d'ancienneté, a hauteur de 100%, du
complément technicité auquel le salarié peut prétendre en application stricte de
I'avenant n° 2014-01 du 4 février 2014, soit au taux de 0%, 5%, 10%, 14% ou 17%, peu
important le taux réel appliqué pour le calcul du complément technicité tel que
déterminé a I'article 2.1 ci-dessus.

Des tableaux précisant I'intégration du complément technicité dans la prime d'ancienneté
ci-dessous constituent la déclinaison des principes fixés au présent article.
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* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention
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* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention
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* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention




Ewolufion da o prme J onciennats

Avan! lopplcation de
Tavenonl 201401 e

Appiicotion du foux de ko

Applcolion du oux de o

Appboaiion du fous de lo

fous de la prnns prime o'onciennelé de 14%]  oime doncisnnatd ce prme doncenneié da
donciennebé obteny En 168% an o T
ostoe |L9E
décombee 2011 novernitoe 2014 dircembn 20 4 décembia X014
[anwviad 2002 nowamibne 2014 e A5 ovviet 2017
lévrior 113 noregimitae 2014 enrier 20015 levriar 2017
mars 2017 nowarrbee 3014 s 2015 o 2017
vl 2012 nevembre 2014 avril 2015 vl 2017
rrici 2012 novembre 7014 M 115 i 3017
Juins 2013 nevembre 2014 Juin 2015 Juin 2017
juiiial 2012 rovembore 2014 uillrt 215 ket 2017
oout X012 noviming 2014 oout 2015 aouf 2017
seplanione 2012 novembrne 3304 seplempee 2015 seplemibye 2007
octobre 2012 novismbre 2014 ochobre 2015 oCiobe 201/
novarmbg 017 nowvambne 2014 niswmibeg 201 5 novemre 2017
décambie 2012 reovembe Hid décambna 015 décambse 2017
janvier 2013 Pl B B :iﬂl Fanviar X004 oy 20118
Tévrier 2013 novemibns 2014 fdvrier 2014 léwries 2018
mars 2013 novarmboe 2014 miars 14 mon 2018
avrl 3013 rcrsambee 2014 avril 2014 ol 2018
mai 2013 novembre 2014 i 2014 i 2018
uin 2013 novarmiye 2014 juin 20 & pin 2018
juiiel 0013 novembre J014 Juillat 2014 bt 2018
ooul 2013 AEvembie H014 coul 2016 aodl 2018
seplambng 20013 novambre 2004 sepbtambe 2016 seplembe X018
ochobtie 2313 novembro 2014 ociotwe 2016 ociobee 718
navinmibne 2013 novembine 714 nevemire 2014 noviTbe 2018
dcambre 3013 dacembre 2014 dé:cambre X014 decembre 2018
janvior 2014 janvier 2015 e 2017 jorveer MIF
Fhvriar 2014 févriar 2015 Hwries 017 [&vrigr 2019
mars 2014 moirs 2015 maors 2317 mos 2019
oAl 2014 vl 2015 vl 2017 Sl 2019
e 014 mal 2018 s 2017 el 2009
jusn 2014 jin 2015 juin 017 juin 2017
Juiet 2014 juitet 2015 polllet 2017 ulie] 2017
oo 2014 ool 2015 ol M7 ooyt 201%
seplomibre K14 igptembre 2015 sapiembwa 207 saplemire 2017
ochobme 2014 15 ociotre 2017 octotee 219

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention
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dancienneld oblosu
] 2% an 4% i
el efe
| 5% dapuis
décembie 2011 novamboe 2014 décambra 2015 décamben 2017
i K117 nenvemibes 2014 jonvier 2015 fonvier 2018
lenher 2012 nevimibes 3014 Tenvriar 2018 It 2018
moes 2012 nenvemien 2014 rroars 20016 s 201H
il 3012 novambie 2014 vl 2014 avil 2018
micn 2012 neviermbre 2014 me A014 mei 18
Juin 2012 nonvambes 2014 juin 2014 pan 2018
jalles 2012 novambre 2014 [l 2016 el 2018
aoul 2012 novembog 2014 aoul 2014 ool 2018
septemire 2012 novembre 2014 wplamipre 204 septombtre S8
oclobre 2012 novambre 2014 ot lobre 2016 oclobee 2018
novembne 2012 novambre 2014 novemere 2006 novemive 2018
cdcamong 2007 déscernibng 2014 décembre 2016 dircarrbee W18
anoveer 213 o 2015 janvier 2017 anvict 2017
Iy 2013 février 2015 dwies 2017 Hévwrier 2019
mars 2013 maws 2015 _mars 2017 meors 201%
a0 gwi 2005 v 20n? el 18
mal 2013 mai 2015 e 2007 i 2017
i 2013 juin 2015 win 2017 i 2019
el 2013 jullal 2015 el 2017 juiat 2019
aout 2013 cout 2015 aaut 2017 oout 2017
seplembn 2013 septembrg 2015 ssptempre 2017 saptembre 201%
ochobog 2013 actoboe 2013 oclobre 2017 ocloore 2019
movembng X013 nevamiore 2015 novemore 2017 noviemiee 2019
décembre 2013 décembre 2015 diicemibng 2017 décembre A1F
jarvies 2014 janvier 2014 janvies 2018 s 2P0
ldwriar 2014 féwriar 2016 Tévrier 2018 Téneried 2000
nars J014 mon 216 rmars 2018 mors W70
aveil 2014 awnl 7014 anril 2018 awvil 2020
v 201 4 m 2016 el 2018 mal 2020
Juin 714 juin 2014 uin 2018 ferry 2070
it A4 e 2016 juiiiei 2018 juiset #0ED
oot #0014 oot 2014 aol 2018 ool 2000
septambne 2014 sephembre 2016 seplembre 2018 sephermibe 2020
oclobe 2014 aclebos 2016 oclobee 2018 oclobie 2020

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention




Evolulion de lo pame o oncienneté *

Avand Fopplicoficn. de
a,;?:ud': AL Applicohion du fouwr e fo | Appdeation du 1ous de o | Applicotion du laus da i
ok iplee . 1o i pre dancinneté d danciennelé d
aanat & okt rme danciennelé de Eatirrie ol anC s ] prma d oncanneld de
an 24T BN 6% en
it da
21 copuis
etcambes 2001 novernboe 2014 dicambeos 24 décemine 14
jorvier A2 novembie 2014 jonvier 2015 Jerias J17
fvriar 2012 nevembog 2014 févriar 2015 idrvras 7001 7
mars 2012 novembe 2014 mar 2015 man 2017
ol 01 navambng 2014 ol 15 vl W17
meal 2012 novambne 2074 el 2015 mal 2017
juin 2012 novemide 2014 juin 15 Juan 2007
jullat 2012 novembe 2014 puiliat 15 juide? 2017
aoul 12 nowvemoes 2014 anul W15 aoul 2017
epiambhe 2017 novamie 2014 seplembie 2015 seplambve 2017
ociobe 2012 novermiboe W14 ociobre 2015 octomng 2017
novembrs 2012 novembne 2014 Bovernbde 2015 novembes 2017
ecemibn 2012 novemire 2014 Secombn 1S décambra W17
i 20013 novembre 2014 joannar X014 oniar 2018
Fwriar 2013 novembne 2014 fivriar 2014 Iénvrier 2018
mears 2013 nowgmig 2014 maors 14 mos 2018
evi 2013 rovanine 3014 avril ZD14 avll 2018
i 2313 novembne 2014 meai 2016 mai 2018
jun 2013 novembre 2014 juin 2014 juin 2016
juiliad 2013 novambee 2014 Jllet 2014 Juilied 201
oout 2013 novembre 2014 aoul 2014 o0t 2015
embva 2013 novambee 2004 sespllarriboe 2016 seplembne 208
ocicoe 2013 nenermboe 2014 ociobre 2014 ool 2018
rovambs 2013 nowembee 2004 novambe 2014 ravembre 2018
ciCembre 2013 débcemnbre 2014 cécemtys 2014 décembie 2008
jonvvlar 2014 jarivier 2015 Janvier 201/ jorvier 2017
Fariar 2014 hévrier 2015 Fwriar 2017 hawilar 2015
s 2014 rmiary 2015 rmuws 2017 s 9
avril 214 e 015 awil 2017 cvril 201%
mstal 014 i 2015 e M17 o 2019
juin 2014 fuin 2015 fin 2017 juin 2019
Juillat 2014 Juliled 2015 Juliet 2007 et 2009
ool 14 ool 2015 aodl 2017 ooul 2017
sopiomiore 2014 seplembie 20135 samternbes 1007 sapheambre 201%
ociobre 2014 ochobm 215 oclobee 2017 octobos 201%

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de l'article 08.01.6 de la présente convention



Evolution de lo pime d'anciannohi *
Avant Tapphcakion de
Iu';uunt;:iﬂl&:;la Applicaton dy 'ous da la | Applcalion du loux de o | Appicolion cu tows de la
dunc:E"unuMDl:lmmu pvime cfanciannatd de 28%)  prime donclenneid de prime dancennald de
a an A% en HEoen
eilde
24 depesis
déscembre 2011 nvembre A4 dicombng 2015 dicermbre 2017
onvier 2012 novembre X014 oo 2014 jonvier 2018
Il 2312 navemon 2014 févorier 2014 'gvrier 2018
s 2002 navemibre 2014 miaws 2014 mes 2018
civill 2013 navemong 2014 avrl 2016 o 2018
mat 2007 navemnbie X014 mici 2014 migl 201
fuin 20132 nowvambone 2014 Juin 2014 Juin 2018
et 2012 nenvamibes 2014 Juitied 2014 Juilied 2018
aoul 2013 rcvvarmbing 014 oout X014 oolt 2018
saplembne 212 naregmone 2014 septemie 2014 saptemive 2018 |
oclobre 2012 novemong 2014 ociobre X1 4 ociobio 2018
migrednine 2012 nevamone 3014 novemono 2018 novermnbee 2018
décembre 2012 décarmbra 2014 décambie 2016 dicormbrg 2018
janvier 2013 jorder 2015 jonwier 200 7 jorniar 2019
Idvrier 2013 Mowrior 2015 Iéwriar 3017 tavriar 2017
mmicrs 2013 e X015 moen 2017 mors 2019
gl 2013 owil 2015 avrl 2017 avid 2019
mal 2013 ol 2015 mod 2317 mai 2017
jun 2013 Juin 2015 Juin 2017 uin 2017
jnllat 2013 Jital 2015 juitet 2017 juibad 2019
ooul 2013 ool.ﬂ@l& goul 2007 oout X017
seplembra 2013 sephambe 2013 soptambie 3017 tapiamovg 2017
o fobre 2013 oCiobe ocobme 2017 achabre 2019
] nowernbe 015 novembe 2017 novemibe 2017
e 2013 cécembre 2015 eldcamibee 2017 décombre 2017
lanvier 2014 lanvier 2016 fanviar 2018 _ jorvier 2000
Eewriedr 3014 Ié&viies 2016 Térvriar 2018 Idvwrier 2020
man 2014 man Ais man 2016 s 2020
avil 2014 avill S0 14 il 2018 el 2020
ol 2014 ok 2014 mao M8 rrvc 200
juin 2014 juin 2014 Juin 2078 jum 2020
Jublet F004 llal 2014 nllet 2018 Juiier} 2020
andl 2014 ool 2014 aoll 2018 croud WX
septerribee 004 seplambss 2014 septembse 2015 wplambre 2020
ociobre 2014 cclobne 2016 ochobre F018 o ot 2070

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



Evolulion do ko prime donclenneld *

Airami Fmmamlis salime e
Avant loppheation de
Fl::;:%r: 2;3::,:!5! -"-:ipliculior! du louy oo la nppﬁcnfm dhu foa cle o | Aoplicabon du lou de ia
a e oblan pime o onciennelé de 28%]  pime danciennabd de piirma dfancienneld ge
il d en E &N 2R en
2% ’
décembre 2011 novamkxa 2004 ddsoambee 70 4 décemboe 2014
anviar 2013 nowembre 24 famvier 2015 manwer 2017
lérier 3012 novembne 2014 f&vriar 2015 Tswrier 2047
maars A2 novembre 211 4 maars 2015 mears 2017
avid 2012 novembse 214 avril 2315 il 2017
mai 2012 novembre 2014 ol 2015 mai 2017
wiry 2012 noviembie 2014 juin 2015 juin 2067
juillet 2012 noveme 2014 juiitat 2015 juillet 2017
ooul 2012 nuvismbre 2014 aoud 2015 aoul 2017
saptarmore J0iE novamore 2014 rapiemibee M5 seplemibye 2017
ochobee 2007 ryeemibig 2014 pclobre 2015 oclobe 2017
novsambee 2012 novembre 2014 novembie 3013 nowambes 2017
décembng 10132 novearmiore S04 décembng 215 décembra 7017
jonvwier 2013 novampre 2004 onvioy 2016 iorvies X018
térior 2013 novembye 20014 févnmr 2016 hewriar 2018
mars 2013 novembne 2004 movs 2016 s 2018
owrl 2013 nensnmibre 2014 gl 3014 oudl 2018
mal 2013 nensarmbsa 2004 mai 2016 i 2018
juin 2013 e 4 juin 2014 fin 2018
ullet 013 novermibie 2014 Jullial 2015 el 2018
aout 2013 nevimbre 2014 aout 2016 aail 2013
soplembre J013 novembee 2014 saplembre 2014 seplombee 2018
oolchre 2013 novembie #0148 oCiobie 2016 ol ]
ricvemione H13 novembie 214 novemibos M6 ravembe 2018
décambsa 2013 décambre 2004 cdcambra 2014 décﬁ:‘h’nﬁk__ﬂﬂ
jonvier 2014 jarivier 2015 jonvier 2017 janvier 2019
filvriar 2004 I'&'vfi&fz_mﬁ fdvtiey 2017 P 2019
s 2004 rms 2015 maors 2017 mars 2017
crvril 2014 avnl W5 avil 2017 vl 2017
mak 2014 mai 2015 ol 2017 mai 301¥
Juln 004 Juin 2015 o 20V uin 2019
holst 2014 juliel 2015 Juise 2917 Lot 2017
ool 2014 ool 2015 ool 2017 cout 2017
b 2014 sapbamiye 2015 sephembre 2017 sapbambre 2017
oeiote 2014 cclobie XIS octobre 2017 oclotwe 2017
Evalution de la primes dancienaaid *
Avani fapplication de
Peno o) in Application du foux da kg | Application du rou dea
Ipiocta o poene prirree danciennatd do 328 ] pame danciennatt de
dancignnelé obten i
an 3% an
a1l e
0% depuis
nowvembng 2013 navambe 2015 nowennbee 2007
didcambeg 2013 décembre 2015 ddcombre 2017
sarvier 2014 jonvies 2014 Jarveior 2018
Hewriar 2014 e 2014 Ivhiar 2018
miais 2074 moas 2014 s 207TR
crvrdl 1 4 ol 2014 avil e
mai 2014 o 2014 mai 218
Juin 2014 i 2014 juar 018
pillat 2014 jured ZHd i X016
oot K14 ongt ZI14 aoil 2018
sapiambre 2014 sepiamibee J0146 srptomibre 2018
ociobre 2014 oclobie 2004 octobn 2018

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



Evolution de ko pime doncesnnalé *
Avonl Fappboatan de
rnb:;mﬂ; f:ﬁ:@h Applicafion du loux de o | Applicotan du lous e la
piime dorclennetd da 3Z%] prme donciennetd oo
dancemneld obteny
an 3% an
sl e
NE depas
décembn 2013 novpmbie 3014 déaembne 2015
pamvier 2013 nevembre X014 o J014
[éviar 2013 novamibre 2014 v 2014
o 003 novernibre 2014 micn W14
ol 2013 novembre 014 awvn 016
ol M1 noveambne 2014 i F1é
Jutin 2013 novembre 2014 A 206
jullat 2013 nevemibre 2014 juilig) X316
asu? 23 nevambre 3004 oout 2016
seplembse 2013 novempose 20014 seplamibre 2014
acloboe 2013 novermnone 2014 ocloboe X014
rovesnbre 2313 novernore 3014 novembie Als
décemote X013 décambee 2014 décamben 2016
janvier 2014 jarwiar 2015 jonvies 2017
Hlrvriar 2014 févriar 2015 Téreriar 3017
rricaty 2014 s 215 mors 2017
ol N1 4 ol M5 il W17
mal K4 mai 2015 o 2017
Juin 2014 [TaFlE] Juin 2007
fuilled 014 el X015 juitel 217
aodt 2014 ool 2015 aadd 3017
sopiombre 2014 soptombre X115 seplermbne 217
ocicbie 2014 octobie 2065 oclobe 2017

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



Evolufion du foux du complément fechnicite *
Avant Foppdcalion do
Foavenanl 3014-01 le loux du | Applicalion du taux du complément | application du tous du complément fechnicibé
complémenl fechnicité lechniciie de de
obhlenu esl de 5% en 10% en
{i% depiis
décambee 2012 décembre 215 ciroembne 2020
jonvier 2013 [anvies 2016 janvier 2021
Iévrher 2013 férier 2016 Teriesr 2021
miars 2013 mean 2018 s 2021
avril 2053 ol A4 arvril 2021
miyl 2013 sl 2006 mal 2021
[uin 2013 jLrn 2016 juin 2021
juillet 2013 juillel 2016 juilled 2021
oot 2013 aodl 2014 ool 2021
septembne 2013 iontembre X010 santambre M
octobig 2013 ociotee 2014 ocichre 2021
novembae 2013 navernbe 2015 novembre 2021
décembre 2013 décambre 2014 décembre 2021
jonvier 2014 [earwier FLS janvier 2022
fwrier 2014 lénmies 2017 Tévrier 2027
mcirs 2014 miaars 2017 s 2022
avill 204 Gvid a7 il S0
il 2014 i 217 ma 2022
juin 2014 juin 2017 Juin 2022
Juiliel 2004 }uﬁlelﬂl? juitlel 2022
aout 2014 aodl 2017 aoll A2
seplombne 2014 septembre 2017 saptambyie 262
oclobre 2014 ociobie X017 ociobie 2027
novembre A4 novembre 217 novemire 2072
Evalution du foux du compiément fechnicitg *
Avani Toppicoiion de
Favenant 2014-00 le taux du | Application du tou du compiément | Application du feus du complémeant technicité
comphkément lechnicité technicllé de de
abtenu ast de 10% en 14% en
5% depauis
cécembre 2012 décembre 2017 décemiore 2023
Farvvier 2013 Jamwier J018 [onvier 2023
bvrler 2013 texvrier 2018 Teviber 2023
mars 2013 s 2018 rnaars 2023
ovil 2013 vl 2018 ol 023
e 2013 e MLLE ol 23
juin 2013 _juin 2018 juin 2023
juilet 2013 Juillet 2018 juiliel 2023
oodt 2013 oot 2018 ool 023
sepiemiove 2013 septembee 2018 sapiamibre 203
octobre 2013 oclobre 2018 ociobre 2023
novembde 2013 novembie 2018 novembre 2003
docermire 20ia decemine Fis CCaimiae Fusd
fanvier 2014 jonvier 2019 jaarveer 2024
éwrier 2014 Iénmies 2017 léwrier X124
s 2014 micars 2019 rrecars 2024
vl 2014 ol 2019 avtil 2024
i 2004 i 2019 mia| 2024
Juin 2014 juin 2018 juin 2024
Jullled 2014 juillet 201% juiliet 2024
ool 2014 ool 2019 ool 2024
seplembie 20014 sapiembie 2017 seplembne 2024
ol T oot DY e b e 200
novemoe K14 novembre 2019 novembne Hk4

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



Evolution du tous du complémen) lechalcibe *
Avonl lfopplicalion e
Foverant 201400 1o loux du ] Anpicalion du lous o cor i dhu taus du comoiement
complément bechnicild technicllé de de
oblenu asl e 14% en I7% en
10% depuis
chécembae X012 décembre 2017 dércenmnibae 2023
Jonvier 2013 janvios 2018 jonvie: 2024
I&vrher 2013 Téwrber 2018 lirvrior 2024
s A id mews 2018 mcws 2074
avril 2013 cril 2018 il 2004
i 2013 mal 2018 mai 2024
Iuln 2013 juln 2018 [
julllet 2013 julltat 2018 juillet 202
aonl| 2013 oot 2018 ool Hdd
seplembre 2013 seplembne 2018 seplombe 2024
ociobie 2013 oclcbre 2018 oChobe #0024
novembe 3013 novembre 2018 novembre 2024
décambe 3013 décembre 2018 chécembre 4
lonwiar 3014 cnvier 2019 [onvisr 2025
fiavrior 2014 fenrigr 201% févrler 2005
mart 2014 mars 2019 mors 2025
avril 2014 ol 2019 avril 2025
mici 2004 moi 2017 rmice 2025
juin 2014 juin 2017 Juin 2025
]ulllulEDH juilket 2019 Eillnl 25
G0l 7014 coot Z0i7 ool 20625
seplambre 2014 seplembre 2017 seplembre 2025
oclobre 2014 actobre 2017 otlobe 2025
novamibire 2014 novemboe 2019 novernbee 2025

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention




Evalulion du toux du complément lechnicllé *
avani Topoicablion de
l'ovenant 2014-01 ke foux du Application du lou du complément lechnicilé
compéEment technicihé de
obteny est de 7% en
15% depuis
afcembre 2012 décambre 2018
janvier 2013 janvier 2019
férier 2013 féwrier 2019
maors 2013 mers 2019
awvril 2013 avril 2017
mai 2013 gl F01¥
juin 2013 Juin 201%
julliet 2013 juiiet 2017
Qoo 2013 Madnllen du laux du complédment aoll 2017
seplemore 2013 technicité de 15% ou ler novembre seplembre 3019
oclobre 2013 2014 ociobra 2019
novesmicre 2013 novembae 2019
dircembre 2013 décembre 2017
jariier 2014 Jasrwiar 2020
1éwrier 3014 féwrler 2020
mars 2014 mors 2020
avril 2004 cril 2020
moi 2014 mal 2000
juin 2014 uin 2020
juillel 2014 juillet 2020
a0 M4 aolt 2020
septembre 2014 weplembee 2020
ociobre 2004 aciobra 2020
novembne K14 novernbne 2000

Avanl Fapplication de
Jﬁm?g?&irﬁﬁm Moindkan du lowe du fows Gu
. somiplament fechnicild de 208
ocbtenu el de Lo Gk g
b

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



Complment technicité & intéogrer dons l'assigiie de la primo
dfonciennalé
Avanl fropplication de
Fravenant 2014-01 le
;:ru:r‘::l;z;::ﬂ::ir:} au 1™ novemione 2014 ou 17 novembre 2015
da
0% 0% 0%
1% 0% V]
7 0 0%
I D‘?fr ]
= 0% %
5% 2.5% 5%
&7 2.5% 5%
T 2.5% i
B% 2.5% 5%
Er 2.5% 5%
10% 5% 0%
B3 5% I3
12% 59_& 10%
13% 5% 10
14% % 4%
15% T | 4%
1% i T4%
7% 8.5% 17%
18% B.5% 175
9% 8.5% 7%
2% B.5% 7%

* L'ancienneté s’entend des périodes de travail effectif ou assimilé au sens de I'article 08.01.6 de la présente convention



